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1. Общие положения  

Программа производственной практики научно-исследовательская работа (далее – 

производственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению 

подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), локальными актами университета и с учетом профессиональных стандартов 

«Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном об-

щем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н и 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное обра-

зование (Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 7 зачетных единиц (далее - з.е.), или 252 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 252 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 



руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель (-и) практики: Цель  производственной практики определяет-

ся комплексом компетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), и заключается в выполнении отдельных заданий в рамках реше-

ния исследовательских задач под руководством научного руководителя. 

Задачи практики: 

Задачи научно-исследовательской практики:  • сформировать знания работы с по-

нятийным аппаратом в профессиональной области научно-исследовательской деятельно-

сти, необходимым для решения профессиональных задач;  • овладеть навыками использо-

вания методов научно-творческого исследования для решения профессиональных задач; • 

приобрести опыт организации научно-творческой работы. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить разнород-

ные явления и систематизи-

ровать их в рамках избран-

ных видов деятельности. 

Способен грамотно, 

логично, аргументиро-

ванно формировать 

собственные суждения 

и оценки 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рам-

ках поставленной цели 

и выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Знает правовые нормы, 

необходимые для до-

стижения поставленной 

цели при реализации 

проекта. 

Умеет определять круг задач 

в рамках избранных видов 

профессиональной деятель-

ности, планировать соб-

ственную деятельность, ис-

ходя из имеющихся ресур-

сов, соотносить главное и 

второстепенное, решать по-

ставленные задачи в рамках 

избранных видов професси-

ональной деятельности. 

Владеет навыками от-

бора оптимальных тех-

нологий целедостиже-

ния; навыками работы с 

нормативными доку-

ментами. 

УК-3 Способен осу- Знает различные прие- Умеет строить отношения с Способен определять 



ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

мы и способы социали-

зации личности и соци-

ального взаимодей-

ствия. 

окружающими людьми, с 

коллегами. 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной фор-

мах на государствен-

ном языке Российской 

Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

Знает основы коммуни-

кации, нормы, правила 

и особенности ее осу-

ществления в устной и 

письменной формах на 

русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Умеет применять правила и 

нормы деловой коммуника-

ции на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками 

применения коммуни-

кативных технологий 

на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

академического и про-

фессионального взаи-

модействия 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные прин-

ципы самовоспитания и 

самообразования, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьер-

ного роста и требова-

ний рынка труда. 

Умеет планировать свое ра-

бочее время и время для са-

моразвития, формулировать 

цели личностного и профес-

сионального развития и 

условия их достижения, ис-

ходя из тенденций развития 

области профессиональной 

деятельности, индивидуаль-

но-личностных особенно-

стей. 

Способен выстраивать 

траекторию саморазви-

тия посредством обуче-

ния по дополнитель-

ным образовательным 

программам. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

Знает основы безопас-

ности жизнедеятельно-

сти, телефоны служб 

спасения. 

Умеет оказать первую по-

мощь в чрезвычайных ситу-

ациях, создавать безопасные 

условия реализации профес-

сиональной деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий жизнедеятель-

ности. 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

Знает: историю, тео-

рию, закономерности и 

принципы построения и 

функционирования об-

разовательных систем, 

роль и место образова-

ния в жизни личности и 

общества в области 

гуманитарных, есте-

ственно-научных зна-

ний и духовно-

нравственного  воспи-

тания. 

Умеет: осуществлять транс-

формацию специальных 

научных знаний в соответ-

ствии с психофизиологиче-

скими, возрастными, позна-

вательными особенностями 

обучающихся; реализовы-

вать современные, в том 

числе интерактивные, фор-

мы и методы учебно-

воспитательной работы, ис-

пользуя их как на занятии, 

так и во внеурочной дея-

тельности. 

Владеет: формами и 

методами обучения, в 

том числе выходящими 

за рамки учебных заня-

тий; навыками  органи-

зации различных видов 

внеурочной деятельно-

сти с учетом возможно-

стей образовательной 

организации, места жи-

тельства и историко-

культурного своеобра-

зия региона; методами 

профессиональной ре-

флексии на основе спе-

циальных научных зна-

ний. 

ПК-1 Способен реали-

зовывать образователь-

ные программы раз-

личных уровней в соот-

ветствии с современ-

ными методиками и 

Знает сущность совре-

менных методик и тех-

нологий, в том числе и 

информационных для 

обеспечения качества 

образовательного про-

Умеет использовать совре-

менные методики и техноло-

гии для обеспечения каче-

ства образовательного про-

цесса на конкретной ступени 

конкретного образователь-

владеет технологиями 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на конкретной 

ступени конкретного 

образовательного 



технологиями, в том 

числе информацион-

ными, для обеспечения 

качества образователь-

ного процесса 

цесса на разных обра-

зовательных ступенях; 

критерии оценки каче-

ства образовательного 

процесса на конкретной 

ступени конкретного 

образовательного 

учреждения. 

ного учреждения; осуществ-

лять оценку качества обра-

зовательного процесса; со-

здавать условия для рефлек-

сии учащимся результатов 

работы; применять инфор-

мационные технологии и 

специализированное про-

граммное обеспечение для 

обеспечения качества обра-

зовательного процесса на 

конкретной  ступени кон-

кретного образовательного 

учреждения. 

учреждения; основны-

ми способами фикса-

ции динамики дости-

жений учащихся. 

ПК-4 Способен проек-

тировать содержание 

образовательных про-

грамм и их элементов 

Знает  технологии про-

ектирования образова-

тельных программ и 

систем их элементов; 

нормативно-правовые 

основы профессио-

нальной деятельности. 

Умеет  проектировать обра-

зовательные программы для 

разных категорий  обучаю-

щихся 

Владеет  способностью 

анализировать подходы 

и модели к проектиро-

ванию образовательных 

программ, опытом про-

ектной деятельности. 

ПК-5 Способен проек-

тировать индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты обучающих-

ся по преподаваемым 

учебным предметам 

Знает  технологии про-

ектирования индивиду-

альных образователь-

ных  маршрутов для 

разных категорий обу-

чающихся; норматив-

но-правовые основы 

профессиональной дея-

тельности; современ-

ные методы и методики 

оценки образователь-

ных достижений обу-

чающихся. 

Умеет  проектировать инди-

видуальные образователь-

ные маршруты для разных 

категорий  обучающихся; 

проводить оценку личност-

ных и метапредметных ре-

зультатов обучения с ис-

пользованием современных 

контрольно-измерительных 

материалов. 

Владеет  технологиями 

проектирования инди-

видуальных образова-

тельных маршрутов для 

разных категорий обу-

чающихся; методами и 

методиками педагоги-

ческой диагностики; 

способами сбора, ана-

лиза и интерпретации 

полученных результа-

тов. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе: – разработка плана научно-исследовательской работы; – проведение научного исследова-

ния в соответствии с представленным планом; – оформление результатов проведенного исследо-

вания; – подготовка отчетных материалов. 

Практическая подготовка 

 Проектирование ВКР в составе всех частей 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-



ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 На заключительном этапе обучающийся подготавливает отчетную документацию, получает ха-

рактеристику о работе и (или) характеристику – отзыв руководителя практики от университета, 

представляет отчетную документацию на кафедру, проходит промежуточной аттестации по 

практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Горовая, В. И.  Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / 

В. И. Горовая. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 103 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14688-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/519806 

 

Коржуев, А. В.  Основы научно-педагогического исследования : учебное пособие для ву-

зов / А. В. Коржуев, Н. Н. Антонова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 177 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10426-4. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/517671 

 

б) дополнительная литература: 

 

https://urait.ru/bcode/519806
https://urait.ru/bcode/517671


Брылев, А. А.  Основы научно-исследовательской работы : учебник для вузов / 

А. А. Брылев, И. Н. Турчаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 206 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-15861-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/509893 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

«Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, посвященный куль¬туре Рос-

сии. [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.culture.ru/ 

Информационный портал «Музеи России». Государственный центр современного искус-

ства (ГЦСИ) – музейно-выставочная и научно-исследовательская организация. [Электрон-

ный ресурс]. Режим доступа: http://www.rumuseum.ru/ 

Сайт-путеводитель по истории мирового искусства. [Электронный ресурс]. Режим досту-

па: http://la-fa.ru/ 

Всемирная энциклопедия искусств. Введение в искусство, история европейского искус-

ства, архитектура и дизайн, путеводитель по галереям и выставочным залам, школа изоб-

разительных искусств и виртуальная академия фотоискусства, художественная галерея и 

толковый словарь. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.artprojekt.ru/ 

7. Каталог логотипов и знаков [Электронный ресурс]. Режим доступа:   

http://www.logobank.ru/ 

8. Фирменные стили и логотипы [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.logobar.ru/ 

9. Журнал Про100 дизайн [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.pro100.spb.ru/ 

10. Креативная реклама [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.adme.ru/ 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

https://urait.ru/bcode/509893


Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 



практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, рабочим гра-

фиком (планом) проведения практики, с 

формой и содержанием отчетной докумен-

тации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-8 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-4 

ПК-5 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

– разработка плана научно-

исследовательской работы; – проведение 

научного исследования в соответствии с 

представленным планом; – оформление 

результатов проведенного исследования; – 

подготовка отчетных материалов; - разра-

ботка дизайн-проекта 

Практическая подготовка 

сбор, анализ и систематизация материала, 

изучение аналогов, проектирование науч-

ной работы 

3 Заключительный этап 

подготовка отчетной документации, полу-

чает характеристику о работе и (или) ха-

рактеристику – отзыв руководителя прак-

тики от университета, представляет отчет-

ную документацию на кафедру, проходит 

промежуточной аттестации по практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Изучение ГОСТ 7.05 - 2008 (правила библиографического описания монографии, 

учебного пособия, статьи в журнале и сборнике, используемых изобразительных материа-

лов), знание структуры введения, структуры главы, формы заключения и правил состав-

ления списка источников и аналогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

педагогическая практика в детских оздоровительных лагерях 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика в детских оздоро-

вительных лагерях (далее – производственная практика) разработана в соответствии с фе-

деральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – 

ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образо-

вание (с двумя профилями подготовки), локальными актами университета и с учетом 

профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, 

начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учи-

тель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н и «Педагог дополнительного образования детей и взрос-

лых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от 22.09.2021 № 652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное обра-

зование (Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц далее - з.е.), или 216 академических 

часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика в детских оздоровительных лагерях – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование у студентов умений и навыков воспитательной ра-

боты с детьми разного возраста в организациях отдыха детей и их оздоровления в летний 

период на основе приобретенных знаний. 

Задачи практики: 

- углубить и закрепить теоретические знания, полученные в процессе изучения 

теоретических дисциплин при исполнении обязанностей вожатого в организациях отдыха 

детей и их оздоровления в летний период; - овладеть профессионально-педагогическими 

умениями и навыками работы с детским и юношеским коллективом в организациях отды-

ха детей и их оздоровления в летний период; - овладеть методикой формирования вре-

менного детского коллектива; - развивать ответственность и творческое отношение к реа-

лизации единых педагогических требований в организациях отдыха детей и их оздоровле-

ния в летний период; - сформировать навыки коммуникации, социального взаимодей-

ствия, работы в команде. 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

принципы сбора, от-

бора и обобщения ин-

формации 

соотносить разнородные 

явления и систематизиро-

вать их 

способностью к приме-

нению системного под-

хода для решения про-

фессиональных задач 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

процесс подготовки и 

принятия организаци-

онно-управленческих 

решений исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

обосновывать организаци-

онно-управленческие реше-

ния, осуществлять контроль 

и оценку их результатов 

навыками принятия ор-

ганизационно-

управленческих решений 



действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

ресурсов и ограниче-

ний 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

различные приемы и 

способы социализации 

личности и социально-

го взаимодействия 

строить отношения с окру-

жающими, в том числе с 

коллегами 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

основы коммуника-

ции, нормы, правила и 

особенности ее осу-

ществления в устной и 

письменной формах 

применять правила и нормы 

деловой коммуникации 

навыками применения 

коммуникативных тех-

нологий  для  професси-

онального взаимодей-

ствия. 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основы межкультур-

ной коммуникации 

анализировать межкультур-

ное разнообразие в процессе 

взаимодействия 

способностью к осу-

ществлению межкуль-

турного взаимодействия 

УК-7 Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

основы здорового об-

раза жизни 

осуществлять выбор опти-

мальных технологий для 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товки 

осуществлять выбор оп-

тимальных технологий 

для поддержания необ-

ходимого уровня физи-

ческой подготовки 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

создавать безопасные усло-

вия жизнедеятельности 

навыками поддержания 

безопасных условий 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

Знает общее представ-

ление  о праве, его 

значении и признаках,  

структуре, видах пра-

вовых норм, системе 

права, основных ис-

точниках права в РФ, 

юридической ответ-

ственности. Знает ос-

новные способы тол-

кования права.  Знает 

содержание основных 

нормативных право-

использовать нормативные 

правовые акты (далее НПА), 

юридические документы в 

своей профессиональной 

деятельности; находить 

НПА, требуемые для разре-

шения правовой ситуации, в 

актуальной редакции, пони-

мать смысл их положений; 

на базовом уровне анализи-

ровать и интерпретировать 

правовые нормы примени-

тельно к конкретным ситуа-

базовыми навыками ра-

боты с правовыми доку-

ментами, анализа право-

вых явлений, юридиче-

ских фактов, правовых 

норм, правовых отноше-

ний в области образова-

ния, а также наиболее 

значимых сферах обще-

ственной жизни 



вых актов  конститу-

ционного, гражданско-

го, трудового, семей-

ного,  уголовного пра-

ва, а также законода-

тельных актов в сфере 

образования и иных 

правовых актов,    ре-

гулирующих основные 

направления профес-

сиональной деятель-

ности.  Понимает зна-

чение соблюдения 

принципа законности в 

сфере профессиональ-

ной деятельности 

циям; анализировать и си-

стематизировать разно-

образную правовую инфор-

мацию для достижения це-

лей профессиональной дея-

тельности 

ОПК-2 Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

теорию построения и 

функционирования 

образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества; 

основы методики пре-

подавания, виды и 

приемы современных 

педагогических техно-

логий; пути достиже-

ния образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

классифицировать образова-

тельные системы и образо-

вательные технологии; раз-

рабатывать и при-менять 

отдельные компоненты ос-

новных и дополнительных 

образовательных программ 

в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

навыками разработки и 

реализации программ 

учебных дисциплин в 

рамках основной обще-

образовательной про-

граммы; навыками фор-

мирования ИКТ-

компетентности (отра-

жающей профессиональ-

ную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области чело-

веческой деятельности) 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совмест-

ную и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

основы применения 

психолого-

педагогических техно-

логий (в том числе 

инклюзивных), необ-

ходимых для адресной 

работы с раз-личными 

категориями обучаю-

щихся с особыми об-

разовательными по-

требностями; типоло-

гию  технологий инди-

видуализации обуче-

ния 

использовать педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся; проекти-

ровать диагностические це-

ли совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

методами (первичного) 

выявления детей с осо-

быми образовательными 

потребностями; навыка-

ми оказания адресной 

помощи обучающимся. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

основы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся и 

моде-ли нравственного 

поведения в професси-

ональной сфере 

учитывать социокультурную 

ситуацию при реализации 

программ духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; формировать 

у обучающихся граждан-

скую позицию, толерант-

ность, способность к труду 

и жизни в условиях совре-

менного мира. 

методами развития и 

социализации обучаю-

щихся в соответствии с 

требованиями программ 

духов-нонравственного 

воспитания обучающих-

ся и конкретными усло-

виями их реализации. 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

тания, в том числе обу-

законы развития лич-

ности и про-явления 

личностных свойств, 

психологические зако-

ны периодизации и 

кризисов развития; 

психолого-

педагогические техно-

логии индивидуализа-

использовать знания о раз-

витии обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания; 

составлять (совместно с 

навыками учета особен-

ностей развития обуча-

ющихся в проведении 

индивидуальных воспи-

тательных мероприятий; 

навыками использования 

психолого-

педагогических техноло-

гий в профессиональной 



чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ции обучения, разви-

тия, воспитания; пси-

холого-педагогические 

основы учебной дея-

тельности в части уче-

та индивидуализации 

обучения. 

психологом и другими спе-

циалистами) психолого-

педагогическую  характери-

стику (портрет) 

деятельности для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями; 

навыками разработки 

(совместно с другими 

специалистами) и реали-

зации совместно с роди-

телями (за-конными 

представителями) про-

грамм индивидуального 

развития ребенка; пони-

мания документации 

специалистов (психоло-

гов, дефектологов, лого-

педов и т.д.); навыками 

разработки и реализации 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов, 

индивидуальных про-

грамм развития и инди-

видуально-

ориентированных обра-

зовательных программ с 

учетом личностных и 

возрастных особенностей 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

основные закономер-

ности семейных отно-

шений, позволяющие 

эффективно работать с 

родительской обще-

ственностью; законо-

мерности формирова-

ния детско-взрослых 

сообществ, их соци-

ально-

психологические  осо-

бенности и закономер-

ности развития дет-

ских и подростковых 

сообществ. 

реализовывать приемы ра-

боты с педагогами по орга-

низации эффективных учеб-

ных взаимодействий с обу-

чающимися и обучающихся 

между собой 

навыками выявления в 

ходе наблюдения пове-

денческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенно-

стями их развития; навы-

ками взаимодействия с 

другими специалистами 

в общеобразовательной 

организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

историю, теорию, за-

кономерности и прин-

ципы построения и 

функционирования 

образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества в 

области гуманитар-

ных, естественно-

научных знаний и ду-

ховно-нравственного  

воспитания 

осуществлять трансформа-

цию специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, познаватель-

ными особенностями обу-

чающихся; реализовывать 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и 

методы учебно-

воспитательной работы, ис-

пользуя их как на занятии, 

так и во вне-урочной дея-

тельности 

формами и методами 

обучения, в том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий; навы-

ками  организации раз-

личных видов внеуроч-

ной деятельности с уче-

том возможностей обра-

зовательной организа-

ции, места жительства и 

историко-культурного 

своеобразия региона; 

методами профессио-

нальной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитатель-

ную деятельность 

Знает способы органи-

зации и оценки раз-

личных видов дея-

тельности (учебной, 

Умеет организовать и оце-

нивать различные виды дея-

тельности. 

Владеет алгоритмом по-

становки воспитатель-

ных целей, проектирова-

ния воспитательной дея-



игровой, трудовой, 

спортивной, художе-

ственной и др.), мето-

ды и формы организа-

ции коллективных 

творческих дел и ме-

роприятий. 

тельности и методов ее 

реализации. 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Подготовка каждым студентом определенного набора методических материалов, необходимых 

для самостоятельной практической деятельности с воспитанниками – накопительной папки (ме-

тодического портфолио). Накопительная папка включает материалы, которые предполагается 

использовать на практике в лагере и составляется с учетом темы (направления, программы) сме-

ны. Предусматривается, что в ходе практики её содержание будет изменяться, отражая реальную 

деятельность студента в летнем оздоровительно-образовательном учреждении 

  

Основой этап 

 Модуль "Инструктивный лагерь" (1 неделя, 36 час.) Проходит на базе организаций отдыха детей 

и их оздоровления в летний период (далее ДОЛ), либо на базе образовательной организации. 

Комплектование отрядов осуществляется из самих студентов.  Дает возможность студентам по-

грузиться в искусственно созданную систему детского оздоровительного лагеря, ознакомиться с 

методиками, а также позволяет увидеть студенту проблемы организации воспитательной работы 

с позиции ребенка. В условиях, приближенных к реальным, студенты разрабатывают основные 

вопросы содержания, методики и организации отдыха, досуга, воспитания и оздоровления в от-

ряде; работают с методической литературой, развивают необходимые умения на практикумах, 

осуществляют  анализ деятельности, с целью своевременного предупреждения проблем в органи-

зации воспитания подрастающего поколения в будущей профессиональной деятельности. Теоре-

тическая подготовка Тема 1. Цели и задачи работы инструктивного лагеря, летней педагогиче-

ской практики,  особенности работы в организациях отдыха детей и их оздоровления в летний 

период. Нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОЛ и работу вожа-

того. Техника безопасности и охрана жизни и здоровья детей в условиях ДОЛ. Тема 2. Организа-

ция  деятельности вожатого в условиях ДОЛ. Тема 3. Особенности работы с детьми, имеющими 

вредные привычки, девиации в поведении и общении.    Модуль «Летняя педагогическая практи-

ка в ДОЛ» (3 недели). Самостоятельная работа студентов с детьми. Студенты направляются на 

практику в качестве вожатых  (воспитателей, педагогов-организаторов). Этапы проведения прак-

тики   Организационный этап.  Основным направлениями являются:  - знакомство с детьми; - 

размещение в корпусах; - распределение поручений в отряде; -  составления плана работы на 

смену.  Реализуя эти направления, студент осуществляет следующую деятельность: 1. Регистри-

рует детей, прибывающих  в лагерь, составляет список воспитанников своего отряда. 2. Беседует 

с родителями детей, определяет характеристику состояния здоровья ребенка, особенности его 

характера, поведения, круг интересов и предпочтений. 3. Расселяет детей в корпусе, проводит 

беседу по выполнению режима и распорядка дня, организации самообслуживания. 4. Разъясняет 

детям инструкции по мерам безопасности,  правилам купания и поведения в походе, соблюдению 

мер безопасности при проведении физкультурно-оздоровительной работы. 5. Проводит экскур-

сию по ДОЛ с целью знакомства с территорией, расположением находящихся на ней объектов 

(столовая, медпункт, кабинет начальника лагеря, игровая комната, клуб, стадион и др.). 6. Орга-

низует беседу или осуществляет анкетирование детей в целях определения предпочтений детей 

на отдыхе. 7. Организует, совместно с детьми, оформление интерьера комнат и обустройство 



мест отдыха. 8. Организует определение интересных для детей и полезных для ДОЛ мероприя-

тий на территории лагеря или в его окрестностях, совместно с детьми составляет примерный 

план работы отряда. 9. Привлекает детей к участию в торжественном открытии лагерной смены.  

Основной этап.  Основным направлениями являются:  - сплочение и объединение детей в коллек-

тивной деятельности с учетом их интересов, потребностей, возможностей и склонностей;  - оздо-

ровление и разностороннее развитие детей; -  формирование органов детского самоуправления;  - 

создание обстановки совместного творчества воспитателей и воспитанников; формирование доб-

рожелательного микроклимата в коллективе.  Реализуя эти направления, студент осуществляет 

следующую деятельность: 1. Проведение работы по созданию временного детского коллектива и 

обеспечению надлежащих условий для его функционирования (предъявление требований к вос-

питанникам, работа с активом, выдвижение увлекательных перспектив, накопление положитель-

ных традиций коллективной жизни и др.). 2. Создание различных структур органов самоуправле-

ния в лагере (командир отряда, физорг и т. д.). 3. Проведение оздоровительной работы с детьми. 

4. Организация коллективных творческих дел (КТД).  5. Вовлечение детей в трудовую деятель-

ность и использование в этих целях разных форм общественно полезного труда (благоустройство 

лагеря, дежурство и др.) 6. Организация спортивной и физкультурно-оздоровительной работы. 7. 

Подготовка и проведение мероприятий с родителями. 8. Привлечение детей к участию в эколо-

гических, художественно-эстетических мероприятиях, мероприятиях нравственно-этического, 

гражданско-патриотического характера. 9. Проведение досуговых мероприятий.  Заключитель-

ный этап. Основным направлениями являются:  - анализ реализации планов выполнения поруче-

ний;  - подведение итогов лагерной смены;  - организация отъезда детей.  Реализуя эти направле-

ния, студент осуществляет следующую деятельность: 1. Проведение отрядного сбора по подве-

дение итогов лагерной смены. 2. Подготовка мероприятий, посвященных закрытию лагерной 

смены. 3. Проведение санитарно-хозяйственных мероприятий в корпусах и на территории лагеря. 

4. Сопровождение детей в автобусе при отъезде из лагеря, организация их встречи с родителями 

в конечном пункте  прибытия.  Деятельность студента в ходе практики предполагает: 1) Озна-

комление со спецификой воспитательного учреждения для  организации летнего отдыха детей: - 

беседа с администрацией ДОЛ об условиях организации жизни и деятельности детей в летних 

условиях, об основных направлениях работы, материальной базе, контингенте детей, традициях и 

т.д.; - изучение и анализ опыта предыдущей деятельности ДОЛ (планов работы, отчётов, дневни-

ков и т.д.); - знакомство с режимными моментами, едиными требованиями к работе по охране 

жизни и здоровья детей в условиях лета, правилами внутреннего распорядка. 2) Изучение инди-

видуальных особенностей детей в ходе: - бесед с родителями, с членами педагогического коллек-

тива; - изучения медицинских карт детей с целью выявления особенностей физического развития 

(по возможности); - наблюдения за детьми в различных видах деятельности, общения, анализа 

продуктивной деятельности 3) Планирование работы: - разработка перспективного плана работы 

отряда (с привлечением воспитанников); - участие в проектировании общелагерной программы 

мероприятий; - согласование планов работы отряда и общелагерной программы мероприятий; - 

ведение дневника практики, осуществление календарного планирования.  4) Организация детско-

го коллектива, взаимоотношений в отряде, проведение мероприятий по адаптации детей к новым 

условиям: - организация самообслуживания детей, контроль за соблюдением режима и распоряд-

ка дня, санитарных норм; - проведение работы на знакомство детей друг с другом, взаимное изу-

чение интересов, склонностей и способностей; - включение детей в трудовую деятельность; - 

организация подгрупповой работы в отряде; - организация членов отряда на подготовку отряда к 

различным мероприятиям; - работа с воспитанниками по организации дел разнообразной направ-

ленности: спортивной, интеллектуальной, художественно-прикладной, трудовой, творческой, 

игровой, обеспечение здорового микроклимата в отряде; - экологическое воспитание детей, орга-

низация природоохранительной, натуралистической работы;  - эстетическое воспитание;  - физи-

ческое, гигиеническое воспитание детей, закаливание;  - трудовое воспитание: самообслужива-

ние; дежурство. - организация игровой деятельности.  5) Методическая и учебно-

исследовательская работа:  - участие в работе методических совещаний; - анализ педагогической 

деятельности  (ведение педагогического дневника).  6) Подведение итогов смены - организация 

итоговых мероприятий с детьми (выставок работ детей,  награждения и др.); - проведение итого-

вых санитарно-хозяйственных мероприятий в корпусах и на территории лагеря. 

Практическая подготовка 

 Практическая подготовка. За время практики студенты должны: - создать отряд, сформировать в 

данном отряде органы самоуправления; - подготовить и оформить отрядные уголки, оформить 

отрядный лист; - подготовить отряд к открытию и закрытию инструктивного  лагеря (название, 

девиз, песня, отчетное выступление);  - организовать отрядную физкультурно-оздоровительную 

работу (зарядки, трассы, спортивные состязания,); - подготовить и провести методический день 

(КТД); - подготовить и провести тематический праздник с конкурсами и состязаниями; - подго-

товить и провести музыкальные часы; - подготовить и провести игровые практикумы; - подгото-

вить и провести творческие мастерские по различным направлениям (например: «Скульптурная 



мастерская», «АРТ-мастерская» и др.);  - подготовить и провести тренинги по разрешению про-

блемных и конфликтных ситуаций; - осуществить оформительскую работу в  лагере (подгото-

вить экспресс-газеты, стенды, выставки работ  и др.). 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 По окончании практики студенты предоставляют руководителю, проверяющему отчеты, следу-

ющие документы: •  отзыв-характеристика о работе вожатого с оценкой,  заверенная  начальни-

ком ДОЛ с указанием  краткой характеристики уровней подготовки и проведения воспитатель-

ной работы; • заполненный дневник по практике; • 3 конспекта проведенных мероприятий; • план 

– сетку мероприятий лагеря. В начале следующего за практикой нового учебного года (до 20 де-

кабря текущего календарного года) руководители проводят итоговые конференции в конкретных 

институтах СГУ им. Питирима Сорокина (по согласованию с директорами институтов).  На кон-

ференциях студенты информируют о проведенных мероприятиях в рамках практики, делятся 

опытом работы с детьми, анализируют собственную деятельность, вносят предложения по улуч-

шению качества работы в ДОЛ.  К итоговой конференции студенты могут подготовить выставки 

наглядных материалов, отрядные уголки, рисунки, эмблемы, поделки детей, планы работ и др.  

На конференцию приглашают также студентов групп, выходящих на летнюю практику в теку-

щем учебном году.  Работа студента оценивается по двум модулям. В рамках модуля "Инструк-

тивный лагерь": - активное участие во всех запланированных мероприятиях, в их подготовке и 

проведении; - умение работать в команде.  Работа студента в ДОЛ также оценивается по следу-

ющим критериям, указанным в характеристике: - работа с дневником педагогических наблюде-

ний; - умение организовать жизнедеятельность детей в условиях ДОЛ; - умение сформировать 

дружный, сплоченный временный детский коллектив; - умение работать с детским активом, ор-

ганизовать работу творческих групп в отряде; - умение разработать и провести воспитательное 

дело, провести беседу; - умение анализировать мероприятие; - умение анализировать собствен-

ную деятельность на практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 



Исаева, И. Ю. Досуговая педагогика : учебное пособие : [16+] / И. ;Ю. ;Исаева. – 3-е изд., 

стер. – Москва : ФЛИНТА, 2021. – 196 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554 

Ахметова, Д. З. Теория и методика воспитания : учебное пособие / Д. ;З. ;Ахметова, В. ;Ф. 

;Габдулхаков ;  Институт экономики, управления и права (г. Казань). Кафедра педагогиче-

ской психологии и педагогики. – Казань : Познание (Институт ЭУП), 2007. – 184 с. : табл. 

– Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024 

Материалы для работы вожатого в детском оздоровительном лагере : учебное пособие / 

сост. О. М. Чусовитина ;  Министерство спорта Российской Федерации, Сибирский госу-

дарственный университет физической культуры и спорта, Кафедра педагогики. – Омск: 

Сибирский государственный университет физической культуры и спорта, 2015. – 151 с.: 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459410 

 

б) дополнительная литература: 

Болотова, Н. П. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого: методи-

ческое пособие: [16+] / Н.;П. ;Болотова, Н. ;Ю.;Галой, И. ;А.;Горбенко; под общ. ред. Е. А. 

Левановой, Т. Н. Сахаровой;  Московский педагогический государственный университет. 

– Москва: Московский педагогический государственный университет (МПГУ), 2017. – 66 

с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599093 

Психологическая подготовка к работе вожатого в детском оздоровительном лагере: учеб-

но-методическое пособие: [16+] /  Российский государственный педагогический универ-

ситет им. А. И. Герцена. – Санкт-Петербург : Российский государственный педагогиче-

ский университет им. А.И. Герцена (РГПУ), 2018. – 152 с. : ил., табл. – Режим доступа: по 

подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=577905 

Нормативно-правовые основы вожатской деятельности: методическое пособие : [16+] / 

под ред. Н. Ю. Лесконог, Е. Н. Матюхиной;  Московский педагогический государствен-

ный университет. – Москва: Московский педагогический государственный университет 

(МПГУ), 2017. – 98 с.: ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599033 

Челышева, И. В. Психолого-педагогические аспекты социальной адаптации детей и под-

ростков во временном коллективе оздоровительного центра / И.;В. ;Челышева, О. ;И. 

;Ефремова ; под ред. И. В. Челышевой. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2019. – 195 с. : 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54554
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258024
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=459410
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599093
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=577905
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=599033


табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571032 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

- РДШ - https://рдш.рф/ 

- Вожатый.ру – http://www.vozhatiy.ru/documents/1.html 

- Журнал «Вожатый века» – 

http://jances.at.ua/news/chuzhie_no_vse_ravno_svoi_deti_zhurnal_vozhatyj_veka_1_vesna_200

8/2010-05-23-26 

- Журнал «Вожатый» – http://papavlad.ucoz.ru/index/zhurnal_vozhatyj_1984_08_tekst_2/0-64 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=571032


ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство    с 

требованиями при прохождении производ-

ственной практики, с формой и содержа-

нием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана прак-

тики 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-7 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-2 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Участие в производственной деятельности 

подразделения – базы практики. Проведе-

ние работ по выполнению индивидуальных 

заданий с эффективным использованием 

оборудования и программного обеспече-

ния 

Практическая подготовка 

Практическая подготовка. За время прак-

тики студенты должны: - создать отряд, 

сформировать в данном отряде органы са-

моуправления; - подготовить и оформить 

отрядные уголки, оформить отрядный 

лист; - подготовить отряд к открытию и 

закрытию инструктивного  лагеря (назва-

ние, девиз, песня, отчетное выступление);  

- организовать отрядную физкультурно-

оздоровительную работу (зарядки, трассы, 

спортивные состязания,); - подготовить и 

провести методический день (КТД); - под-

готовить и провести тематический празд-

ник с конкурсами и состязаниями; - подго-

товить и провести музыкальные часы; - 

подготовить и провести игровые практи-

кумы; - подготовить и провести творческие 

мастерские по различным направлениям 

(например: «Скульптурная мастерская», 

«АРТ-мастерская» и др.);  - подготовить и 

провести тренинги по разрешению про-

блемных и конфликтных ситуаций; - осу-

ществить оформительскую работу в  лагере 

(подготовить экспресс-газеты, стенды, вы-

ставки работ  и др.). 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчета о прохождении практи-

ки 

 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

За время практики студенты должны: - создать отряд, сформировать в данном от-

ряде органы самоуправления; - подготовить и оформить отрядные уголки, оформить от-

рядный лист; - подготовить отряд к открытию и закрытию инструктивного  лагеря (назва-

ние, девиз, песня, отчетное выступление);  - организовать отрядную физкультурно-

оздоровительную работу (зарядки, трассы, спортивные состязания,); - подготовить и про-

вести методический день (КТД); - подготовить и провести тематический праздник с кон-

курсами и состязаниями; - подготовить и провести музыкальные часы; - подготовить и 

провести игровые практикумы; - подготовить и провести творческие мастерские по раз-

личным направлениям (например: «Скульптурная мастерская», «АРТ-мастерская» и др.);  

- подготовить и провести тренинги по разрешению проблемных и конфликтных ситуаций; 

- осуществить оформительскую работу в  лагере (подготовить экспресс-газеты, стенды, 

выставки работ  и др.). 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по должно-

сти «Вожатый», связанных с типами задач профессиональной деятельности, к решению 

которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

В период летней педагогической практики студенты выполняют следующие виды 

самостоятельной работы:  

- изучают документацию учреждения (Устав, должностные инструкции, планы 

воспитательной работы и др.);  

- изучают нормативные и рабочие документы, отражающие работу вожатого (педа-

гога-воспитателя, физкультурного руководителя или педагога дополнительного образова-

ния);  

- ведут дневник педагогической практики;  

- подбирают и разрабатывают наглядный материал;  

- проектируют, организуют и проводят воспитательные мероприятия;  

- выполняют проблемно-творческие и психолого-педагогические задания;  

- готовят отчетную документацию, доклады и выступления на заключительной 

конференции по педагогической практике. 

Критериями оценки практики являются:  

− реализация задач и содержания программы деятельности, соответствие результа-

тов деятельности требованиям к результатам выполнения заданий; 



- уровень теоретического осмысления студентами своей практической воспита-

тельной деятельности (её целей, задач, содержания, методов);  

- уровень профессиональной направленности, проявление творчества,  самостоя-

тельности, ответственности активности и инициативности;  

- уровень освоения общепрофессиональных компетенций и опыта педагогической 

деятельности;  

- отношение к воспитательной работе, качество самостоятельной деятельности и 

выполнения программы практики;  

− выполнение основных обязанностей, единых педагогических требований, правил 

внутреннего распорядка центра (лагеря) и организация жизнедеятельности детского кол-

лектива, индивидуальной работы;  

− культура, эстетичность оформления отчётных материалов; 

- качество и своевременность сдачи отчетной документации. 

Данная деятельность должна быть отражена в дневнике практики студента. 

Формы отчетности по практике. 

Формой промежуточной аттестации по практике является дифференцированный 

зачет. 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

дневник производственной практики;  

дополнительные материалы практики (при наличии);  

Руководитель практики от Университета представляет характеристику – отзыв. Ру-

ководитель практики от профильной организации представляет характеристику работы 

обучающегося. 

 

Работа студента в ДОЛ оценивается по следующим критериям, указанным в харак-

теристике: 

 - работа с дневником педагогических наблюдений;  

- умение организовать жизнедеятельность детей в условиях ДОЛ;  

- умение сформировать дружный, сплоченный временный детский коллектив;  

- умение работать с детским активом, организовать работу творческих групп в от-

ряде; 

 - умение разработать и провести воспитательное дело, провести беседу;  

- умение анализировать мероприятие;  

- умение анализировать собственную деятельность на практике. 



 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

педагогическая практика 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа производственной практики педагогическая практика (далее – произ-

водственная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), локальными актами университета и с учетом профессионального(-ых) стандар-

та(-ов) ««Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основ-

ном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 

544н. и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021г. 

№652н.». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Производственная практика относится к обязательной части учебного плана основ-

ной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению под-

готовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями под-

готовки), направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное обра-

зование (Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 13 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 468 

академических часов, в том числе в форме практической подготовки 468 академических 

часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – производственная. 

Тип практики – педагогическая практика – определяется типом (-ами) задач про-

фессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-



ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель практики состоит в формировании способностей обучающе-

гося осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных  знаний . 

Задачи практики: 

Задачами производственной (педагогической) практики бакалавров являются:  1) 

ознакомление с организацией учебного процесса (общеобразовательные школы, гимназии 

и лицеи). 2) преподавание предметов в соответствии с ФГОС и выбранной программой 

обучения;  3) наблюдение и анализ опыта работы учителей изобразительного искусства;  

4) развитие умений составлять тематическое планирование;  5) формирование и развитие 

умений разрабатывать контрольно-измерительные материалы для учащихся;  6) закрепле-

ние, углубление и обогащение психолого-педагогических, методических и специальных 

знаний, их применение в решении конкретных педагогических задач;  7) развитие профес-

сионально-педагогических личностных свойств и качеств (умение проявлять выдержку; 

педагогический такт; гуманное отношение к учащимся, культура общения и т.д.);  8) вос-

питание устойчивого интереса, любви к профессии педагога и потребности в педагогиче-

ском самообразовании;  9) выработка начальных авторских приемов и методик для фор-

мирования профессиональной личности учителя 

производственная практика направлена на формирование следующих универсаль-

ных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) вы-

пускника в соответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к которому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

Знает правовые нормы, 

необходимые для до-

стижения поставлен-

ной цели при реализа-

ции проекта. 

Умеет определять круг за-

дач в рамках избранных 

видов профессиональной 

деятельности, планировать 

собственную деятельность, 

исходя из имеющихся ре-

Владеет навыками отбо-

ра оптимальных техно-

логий целедостижения; 

навыками работы с нор-

мативными документами 



действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

сурсов, соотносить главное 

и второстепенное, решать 

поставленные задачи в рам-

ках избранных видов про-

фессиональной деятельно-

сти. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

Знает различные прие-

мы и способы социали-

зации личности и со-

циального взаимодей-

ствия. 

Умеет строить отношения с 

окружающими людьми, с 

коллегами. 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Знает основы комму-

никации, нормы, пра-

вила и особенности ее 

осуществления в уст-

ной и письменной 

формах на русском и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

Умеет применять правила и 

нормы деловой коммуника-

ции на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками при-

менения коммуникатив-

ных технологий на рус-

ском и иностранном(ых) 

языке(ах) для академи-

ческого и профессио-

нального взаимодей-

ствия 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

Знает основные кате-

гории философии, за-

коны исторического 

развития, основы меж-

культурной коммуни-

кации 

Умеет анализировать и учи-

тывать разнообразие куль-

тур в процессе межкультур-

ного взаимодействия. 

Владеет навыками ком-

муникации с представи-

телями иных националь-

ностей и конфессий с 

соблюдением этических 

и межкультурных норм 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образова-

ния в течение всей 

жизни 

Знает основные прин-

ципы самовоспитания 

и самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области професси-

ональной деятельности, ин-

дивидуально-личностных 

особенностей. 

Способен выстраивать 

траекторию саморазви-

тия посредством обуче-

ния по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов 

Знает основы безопас-

ности жизнедеятельно-

сти, телефоны служб 

спасения. 

Умеет оказать первую по-

мощь в чрезвычайных ситу-

ациях, создавать безопасные 

условия реализации профес-

сиональной деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий жизнедеятель-

ности. 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

Знает общее представ-

ление о праве, его зна-

чении и признаках,  

структуре, видах пра-

вовых норм, системе 

права, основных ис-

точниках права в РФ, 

юридической ответ-

Умеет использовать норма-

тивные правовые акты (да-

лее НПА), юридические 

документы в своей профес-

сиональной деятельности; 

находить НПА, требуемые 

для разрешения правовой 

ситуации, в актуальной ре-

Владеет базовыми навы-

ками работы с правовы-

ми документами, анализа 

правовых явлений, юри-

дических фактов, право-

вых норм, правовых от-

ношений в области обра-

зования, а также наибо-



ственности. Знает ос-

новные способы тол-

кования права.  Знает 

содержание основных 

нормативных правовых 

актов  конституцион-

ного, гражданского, 

трудового, семейного,  

уголовного права, а 

также законодательных 

актов в сфере образо-

вания и иных правовых 

актов,    регулирующих 

основные направления 

профессиональной де-

ятельности.  Понимает 

значение соблюдения 

принципа законности в 

сфере профессиональ-

ной деятельности 

дакции, понимать смысл их 

положений; на базовом 

уровне анализировать и ин-

терпретировать правовые 

нормы применительно к 

конкретным ситуациям; 

анализировать и системати-

зировать разнообразную 

правовую информацию для 

достижения целей профес-

сиональной деятельности 

лее значимых сферах 

общественной жизни. 

ОПК-2 Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

теорию построения и 

функционирования 

образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества; 

основы методики пре-

подавания, виды и 

приемы современных 

педагогических техно-

логий; пути достиже-

ния образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

классифицировать образо-

вательные системы и обра-

зовательные технологии; 

разрабатывать и применять 

отдельные компоненты ос-

новных и дополнительных 

образовательных программ 

в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Владеет: навыками раз-

работки и реализации 

программ учебных дис-

циплин в рамках основ-

ной общеобразователь-

ной программы; навыка-

ми формирования ИКТ-

компетентности (отра-

жающей профессиональ-

ную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области чело-

веческой деятельности) 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совмест-

ную и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

основы применения 

психолого-

педагогических техно-

логий (в том числе ин-

клюзивных), необхо-

димых для адресной 

работы с различными 

категориями обучаю-

щихся с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями; типологию  

технологий индивиду-

ализации обучения. 

использовать педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся; проекти-

ровать диагностические 

цели совместной и индиви-

дуальной учебной и воспи-

тательной деятельности 

обучающихся в соответ-

ствии с требованиями 

ФГОС 

методами (первичного) 

выявления детей с осо-

быми образовательными 

потребностями; навыка-

ми оказания адресной 

помощи обучающимся. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

основы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся и 

модели нравственного 

поведения в професси-

ональной сфере 

учитывать социокультур-

ную ситуацию при реализа-

ции программ духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; формировать 

у обучающихся граждан-

скую позицию, толерант-

ность, способность к труду 

и жизни в условиях совре-

менного мира. 

Владеет: методами раз-

вития и социализации 

обучающихся в соответ-

ствии с требованиями 

программ духовно-

нравственного воспита-

ния обучающихся и кон-

кретными условиями их 

реализации. 

ОПК-5 Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образова-

ния обучающихся, вы-

основы психолого-

педагогической диа-

гностики; специальные 

методы и технологии, 

позволяющие прово-

применять инструментарий 

и методы диагностики и 

оценки показателей уровня 

и динамики развития обу-

чающихся; проводить педа-

методами контроля и 

оценки образовательных 

результатов; навыками 

формирования предмет-

ных и метапредметных 



являть и корректиро-

вать трудности в обу-

чении 

дить коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими обу-

чающимися. 

гогическую диагностику 

неуспеваемости обучаю-

щихся, разрабатывать пред-

ложения по совершенство-

ванию образовательного 

процесса. 

компетенций; навыками 

применения методов 

коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими обуча-

ющимися. 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

тания, в том числе обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

законы развития лич-

ности и проявления 

личностных свойств, 

психологические зако-

ны периодизации и 

кризисов развития; 

психолого-

педагогические техно-

логии индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания; пси-

холого-педагогические 

основы учебной дея-

тельности в части уче-

та индивидуализации 

обучения. 

использовать знания о раз-

витии обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания; 

составлять (совместно с 

психологом и другими спе-

циалистами) психолого-

педагогическую  характери-

стику (портрет) 

навыками учета особен-

ностей развития обуча-

ющихся в проведении 

индивидуальных воспи-

тательных мероприятий; 

навыками использования 

психолого-

педагогических техноло-

гий в профессиональной 

деятельности для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями; 

навыками разработки 

(совместно с другими 

специалистами) и реали-

зации совместно с роди-

телями (законными 

представителями) про-

грамм индивидуального 

развития ребенка; пони-

мания документации 

специалистов (психоло-

гов, дефектологов, лого-

педов и т.д.); навыками 

разработки и реализации 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов, 

индивидуальных про-

грамм развития и инди-

видуально-

ориентированных обра-

зовательных программ с 

учетом личностных и 

возрастных особенно-

стей 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

основные закономер-

ности семейных отно-

шений, позволяющие 

эффективно работать с 

родительской обще-

ственностью; законо-

мерности формирова-

ния детско-взрослых 

сообществ, их соци-

ально-психологические  

особенности и законо-

мерности развития 

детских и подростко-

вых сообществ. 

реализовывать приемы ра-

боты с педагогами по орга-

низации эффективных 

учебных взаимодействий с 

обучающимися и обучаю-

щихся между собой. 

навыками выявления в 

ходе наблюдения пове-

денческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенно-

стями их развития; 

навыками взаимодей-

ствия с другими специа-

листами в общеобразо-

вательной организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

историю, теорию, за-

кономерности и прин-

ципы построения и 

функционирования 

образовательных си-

осуществлять трансформа-

цию специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, познаватель-

формами и методами 

обучения, в том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий; навы-

ками  организации раз-



стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества в 

области гуманитарных, 

естественно-научных 

знаний и духовно-

нравственного  воспи-

тания 

ными особенностями обу-

чающихся; реализовывать 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и 

методы учебно-

воспитательной работы, 

используя их как на заня-

тии, так и во внеурочной 

деятельности. 

личных видов внеуроч-

ной деятельности с уче-

том возможностей обра-

зовательной организа-

ции, места жительства и 

историко-культурного 

своеобразия региона; 

методами профессио-

нальной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 

ПК-1 Способен реали-

зовывать образова-

тельные программы 

различных уровней в 

соответствии с совре-

менными методиками и 

технологиями, в том 

числе информацион-

ными, для обеспечения 

качества образователь-

ного процесса 

Знает сущность совре-

менных методик и тех-

нологий, в том числе и 

информационных для 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на разных обра-

зовательных ступенях; 

критерии оценки каче-

ства образовательного 

процесса на конкрет-

ной ступени конкрет-

ного образовательного 

учреждения. 

Умеет использовать совре-

менные методики и техно-

логии для обеспечения ка-

чества образовательного 

процесса на конкретной 

ступени конкретного обра-

зовательного учреждения; 

осуществлять оценку каче-

ства образовательного про-

цесса; создавать условия 

для рефлексии учащимся 

результатов работы; приме-

нять информационные тех-

нологии и специализиро-

ванное программное обес-

печение для обеспечения 

качества образовательного 

процесса на конкретной  

ступени конкретного обра-

зовательного учреждения. 

владеет технологиями 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на конкретной 

ступени конкретного 

образовательного учре-

ждения; основными спо-

собами фиксации дина-

мики достижений уча-

щихся. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитатель-

ную деятельность 

знает современные 

концепции воспитания 

и воспитательной дея-

тельности, ее социаль-

но-психологические 

особенности, основные 

формы и технологии, 

установки на исполь-

зование образцов и 

ценностей социального 

поведения 

умеет определять цели и 

задачи, планировать воспи-

тательные мероприятия, 

организовывать воспита-

тельные мероприятия с обу-

чающимися; осуществлять 

формирование установок 

обучающихся на использо-

вание образцов и ценностей 

социального поведения 

владеет способами прак-

тического применения 

технологий воспитания, 

выявления и корректи-

ровки проблем в процес-

се воспитания. 

ПК-3 Способен форми-

ровать развивающую 

образовательную среду 

для достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных ре-

зультатов обучения 

средствами преподава-

емых учебных предме-

тов 

Знает педагогические 

основы формирования 

развивающей образо-

вательной среды для 

достижения личност-

ных, предметных и 

метапредметных ре-

зультатов обучения 

средствами учебных 

предметов. 

Умеет использовать особен-

ности развивающей образо-

вательной среды для дости-

жения личностных, пред-

метных и метапредметных 

результатов обучения сред-

ствами учебных предметов. 

Владеет способами со-

здания развивающей 

образовательной среды 

для достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных резуль-

татов обучения сред-

ствами учебных предме-

тов. 

ПК-4 Способен проек-

тировать содержание 

образовательных про-

грамм и их элементов 

Знает  технологии про-

ектирования образова-

тельных программ и 

систем их элементов; 

нормативно-правовые 

основы профессио-

нальной деятельности. 

Умеет  проектировать обра-

зовательные программы для 

разных категорий  обучаю-

щихся. 

Владеет  способностью 

анализировать подходы 

и модели к проектирова-

нию образовательных 

программ, опытом про-

ектной деятельности. 

УК-9  Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

Знает и понимает базо-

вые принципы функ-

ционирования эконо-

Умеет применять методы 

личного экономического и 

финансового планирования 

Владеет инструментами 

управления личными 

финансами для достиже-



ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

мики и экономического 

развития, цели и фор-

мы участия государ-

ства в экономике. 

для достижения текущих и 

долгосрочных финансовых 

целей, использует финансо-

вые инструменты для 

управления личными фи-

нансами (личным бюдже-

том), контролирует соб-

ственные экономические и 

финансовые риски. 

ния поставленных фи-

нансовых целей. 

УК-10 Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

Иметь представление о 

понятии и сущности 

экстремизма, терро-

ризма, коррупции; 

формах их проявления 

в современном обще-

стве; их общественной 

опасности; основы си-

стемы противодей-

ствия этим явлениям в 

России, в том числе 

базовые положения 

предметного россий-

ского законодатель-

ства, основные виды 

правонарушений экс-

тремистского, террори-

стического, коррупци-

онного характера, виды 

и меры юридической 

ответственности за их 

совершение; о необхо-

димости противодей-

ствия экстремистским, 

террористическим, 

коррупционным про-

явлениям. 

Уметь определять признаки 

экстремистской, террори-

стической, коррупционной 

деятельности и давать им 

правовую оценку; иденти-

фицировать конкретные 

органы публичной власти и 

иные субъекты, в компетен-

цию которых входит проти-

водействие различным фор-

мам проявления указанных 

деструктивных социальных 

явлений; использовать си-

стему мер противодействия 

экстремистским, террори-

стическим и коррупцион-

ным проявлениям в области 

своей профессиональной 

деятельности. 

Владеть навыками реа-

лизации правовых актов 

в области противодей-

ствия экстремистским, 

террористическим и кор-

рупционным проявлени-

ям в сфере профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-9  Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Знает и понимает 

принципы работы со-

временных информа-

ционных коммуника-

ционных технологий 

для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

Умеет выбирать современ-

ные информационные ком-

муникационные технологии, 

необходимые для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Владеет навыками при-

менения современных 

информационных ком-

муникационных техно-

логий для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

 
 

5. Содержание практики 

Производственная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакоми-

тельный), основной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 



  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые руководителем практики, в том 

числе:  − согласование этапов  выполняемых работ;   - согласование требований, предъявляемых 

к ним;  - согласование объема выполняемых работ и формы представления результатов;   - со-

блюдение корпоративных правил;  - подготовка творческого отчета по результатам практики. 

Практическая подготовка 

 В течение педагогической практики студент, как правило, дает по 10-12 уроков в классах, выде-

ляемых руководством школы для проведения практики, и проводит внеурочное мероприятие.  

Для прохождения педагогической практики за каждым студентом закрепляется учитель и классы, 

в котором студент будет выполнять функциональные обязанности помощника классного руково-

дителя, проводить уроки, помогать учителю в проведении внеклассной работы по предмету. 

Каждый студент обязан работать в школе ежедневно не менее 6 часов в соответствии с индиви-

дуальным планом учебно-воспитательной работы. План на период педпрактики составляется 

студентом совместно с классным руководителем и учителем изобразительного искусства.  Сту-

денты во время педагогической практики выполняют работу учителя, обязанности помощника 

классного руководителя, ведут психолого-педагогические наблюдения, принимают участие в 

коллективном анализе учебно-воспитательной работы.  В содержание практической деятельно-

сти студентов входит:   1) ознакомление с учебно-воспитательной работой школы:   - беседы с 

представителями администрации школы, учителями, классными руководителями;   - анализ пла-

нов учебно-воспитательной работы школы,   - ознакомление с расписанием учебных занятий, 

кружков;   - знакомство с материальной базой кабинетов;   - посещение уроков и внеурочных за-

нятий, педагогических советов, родительских собраний;   2) изучение:   - учебной программы, 

учебников, методических пособий, тематических и поурочных планов учителей , плана внеуроч-

ной работы по предмету;   - психологических аспектов учебно-воспитательной деятельности 

(учет возрастных и индивидуальных особенностей учащихся, учет мотивации, особенностей пе-

дагогического общения и микроклимата на уроке и др.);  - отдельных учащихся, групп и целого 

классного коллектива;  - плана работы классного руководителя, личных дел учащихся, медицин-

ских карт, классных журналов;  3) проведение учебной и внеурочной работы по предмету:   - 

изучение уровня знаний, умений и навыков учащихся по предмету (анализ классного журнала, 

тетрадей учащихся, результатов контрольных работ и срезов);   - разработка плана-графика кон-

сультаций для учащихся, проведение уроков в период педпрактики;  - разработка конспектов 

уроков, внеклассных мероприятий по предмету;  - подготовка дидактических материалов, 

наглядных пособий к уроку;   - проведение уроков различных типов с применением разнообраз-

ных методов обучения и использованием различных способов организации познавательной дея-

тельности учащихся;  - проведение дополнительных учебных занятий по предмету;   - проведение 

внеклассных мероприятий по предмету;  - участие в организации и помощь в проведении массо-

вых внеурочных мероприятий по предмету (тематический вечер, олимпиады и др.);   - изготовле-

ние наглядных пособий по предмету, помощь в оформлении кабинета;  4) проведение воспита-

тельной работы в классе:  - изучение уровня воспитанности учащихся (состояние дисциплины, 

уровень общественной активности и др.);   - разработка плана-графика проведения воспитатель-

ных занятий в период педпрактики;   - подготовка и проведение отдельных внеучебных занятий, 

обеспечивающих разносторонний воспитательный результат;    5) методическая и самостоятель-

ная работа:   - участие в работе педагогического совета, методического объединения, семинара 

классных руководителей;  - накопление дидактического материала, методических разработок;  - 

систематический анализ своей педагогической деятельности в педагогическом дневнике.   Сту-

дент обязан:   1) полностью выполнить программу практики.  2) подчиняться внутреннему распо-

рядку школы, то есть он обязан приходить в школу за 15-20 минут до начала занятий, работать в 

школе не менее 6 часов, выполнять распоряжения администрации школы;   3) присутствовать на 

всех уроках, внеклассных мероприятиях и классных часах в прикрепленном классе во время пер-

вой недели;   4) присутствовать на уроках и внеклассных мероприятиях и принимать участие в их 

обсуждении;   5) вести дневник практики и по первому требованию предъявлять его руководите-

лям по предмету, педагогики и психологии;   6) конспект каждого урока предъявлять для обсуж-

дения и утверждения учителю/руководителю по предмету (в противном случае студент к уроку 

не допускается);  7) работать в качестве классного руководителя и выполнять всю текущую рабо-

ту в классе. Обязательно провести хотя бы одно внеклассное мероприятие по истории;   8) быть 

во всех отношениях примером для учащихся, проявлять к ним внимание, такт;   9) в конце прак-

тики принять участие в подготовке итоговой конференции, сдать отчетную документацию;   

Примерный перечень индивидуальных заданий для студентов: 1. Разработка конспекта внеуроч-

ного мероприятия в различных формах (олимпиады;  конкурс, игра);  2. Разработка сценариев 

мероприятий.  3. Разработка конспектов:   – классных часов;   – бесед на темы по плану работы 

класса;  - уроках о важном.   4. Организация экскурсий. 

Заключительный этап 



 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник производственной практики;  

 отчет о прохождении производственной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Коротаева, Е. В.  Теория и практика педагогических взаимодействий  : учебник и практи-

кум для вузов / Е. В. Коротаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 242 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10437-0. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/517385 

Методика преподавания: оценка профессиональных компетенций у студентов : учебное 

пособие для вузов / В. Н. Белкина [и др.] ; под редакцией В. Н. Белкиной. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-08013-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/516486 

б) дополнительная литература: 

Ахмерова, Н. М.  Педагогика творчества : учебное пособие для вузов / Н. М. Ахмерова, 

Р. С. Рабаданова, А. Л. Фатыхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13738-5. — Текст : 

https://urait.ru/bcode/517385
https://urait.ru/bcode/516486


электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/477143 

Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образовательными 

потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией 

Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/471809 

Мартыненко, Н. К. Педагогическая практика : учебно-методическое пособие / Н. ;К. 

;Мартыненко ;  Елецкий государственный университет им. И.А. Бунина. – Елец : Елецкий 

государственный университет им. И. А. Бунина, 2003. – 53 с. – Режим доступа: по подпис-

ке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=271873 

Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06403-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/471628 

в) Интернет-ресурсы: 

http://www.artprojekt.ru/   - Всемирная энциклопедия искусств. Введение в искусство, ис-

тория европейского искусства, архитектура и дизайн, путеводитель по галереям и выста-

вочным залам, школа изобразительных искусств и виртуальная академия фотоискусства, 

художественная галерея и толковый словарь 

http://www.hermitagemuseum.org/html_Ru/index.html   - Официальный сайт Государствен-

ного Эрмитажа 

http://www.ncca.ru/   - Государственный центр современного искусства(ГЦСИ) – музейно-

выставочная и научно-исследовательская организация 

http://www.rusmuseum.ru/   - Официальный сайт Русского музея 

http://www.rosculture.ru/   - «Роскультура - rus» – культура в событиях и лицах 

https://www.eisenstein.ru/   - "Государственная библиотека киноискусства им. 

С.М.Эйзенштейна" 

http://classicaltest.net/ru/music/   - Золотая коллекция классики 

http://biblioteka.teatr-obraz.ru/   - Театральная библиотека: пьесы, книги, статьи, драматур-

гия. Онлайн-библиотека содержит: книги по актерскому мастерству, об истории 

театра и кино, тексты пьес. 

https://www.culture.ru/   - «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, по-

священный культуре России 

https://urait.ru/bcode/477143
https://urait.ru/bcode/471809
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=271873
https://urait.ru/bcode/471628


http://www.russianculture.ru/   - портал «Культура России» 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, с 

формой и содержанием отчетной докумен-

тации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка 

 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

УК-9 

УК-10 

ОПК-9 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, с 

формой и содержанием отчетной докумен-

тации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка 

Практическая подготовка 

изучение обязанностей преподавателя, вы-

полняемых им учебно-методических задач, 

заполняемых форм документов; системати-

зация информации в устном докладе 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, полу-

чение характеристики о работе и (или) ха-

рактеристики – отзыва руководителя прак-

тики от университета, представление от-

четной документации на кафедру, прохож-

дение промежуточной аттестации по прак-

тике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Изучение обязанностей преподавателя, выполняемых им учебно-методических за-

дач, заполняемых форм документов; систематизация информации в устном докладе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

научно-исследовательская работа: получение первичных навыков науч-

но-исследовательской работы 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики научно-исследовательская работа: получение пер-

вичных навыков научно-исследовательской работы (далее – учебная практика) разработа-

на в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами уни-

верситета и с учетом профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая деятель-

ность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н и «Педагог дополнительного образо-

вания детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное образование 

(Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 2 зачетные единицы (далее - з.е.), или 72 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 72 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – научно-исследовательская работа: получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы – определяется типом (-ами) задач профессиональной 

деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно. Базами проведения практики явля-

ются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность 

которых соответствует профилю образовательной программы, на основании договоров, 

заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель (-и) практики: Цель  производственной практики определяет-

ся комплексом компетенций, которыми должен овладеть выпускник в соответствии с 

ФГОС ВО по направлению подготовки 54.04.01 «Дизайн» направленность (профиль) 

«Брендинг и коммуникации в дизайне», и заключается в выполнении отдельных заданий в 

рамках решения исследовательских задач под руководством более квалифицированного 

работника. 

Задачи практики: 

Задачи научно-исследовательской практики:  • сформировать знания работы с по-

нятийным аппаратом в профессиональной области научно-исследовательской деятельно-

сти, необходимым для решения профессиональных задач;  • овладеть навыками использо-

вания методов научно-творческого исследования для решения профессиональных задач; • 

приобрести опыт организации научно-творческой работы. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Анализирует проблем-

ную ситуацию с приме-

нением системного под-

хода и современного 

социально-научного зна-

ния, используя досто-

верные дан-ные и 

надежные источники 

информации. 

Разрабатывает и содер-

жательно аргументирует 

возможные стратегии 

решения проблемной 

ситуации на основе си-

стемного и меж-

дисциплинарного под-

ходов с учетом парамет-

ров социокультурной 

среды. 

УК-1.3. Разрабатывает 

сценарий реализации 

оптимальной стратегии 

решения проблемной 

ситуации с учетом необ-

ходимых ресурсов, до-

стижимых результатов, 

возможных рисков и 

последствий. 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

правовые нормы, необ-

ходимые для достижения 

поставленной цели при 

реализации проекта. 

определять круг задач в 

рамках избранных видов 

профессиональной дея-

тельности, планировать 

собственную деятель-

навыками отбора опти-

мальных технологий 

целедостижения; навы-

ками работы с норма-

тивными документами. 



исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ность, исходя из имею-

щихся ресурсов, соотно-

сить главное и второсте-

пенное, решать постав-

ленные задачи в рамках 

избранных видов про-

фессиональной деятель-

ности. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

различные приемы и 

способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия. 

строить отношения с 

окружающими людьми, 

с коллегами. 

определять свою роль в 

команде на основе ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Создает различные типы 

письменных и устных 

текстов на русском и 

иностранном языке для 

академического и про-

фессионального взаимо-

действия. 

УК-4.2. Участвует в 

процессах профессио-

нальной коммуникации 

на русском и иностран-

ном языке, в том числе с 

применением современ-

ных коммуникативных 

технологий. 

Представляет результаты 

исследовательской и 

проектной деятельности 

на различных публичных 

мероприятиях, участвует 

в академических и про-

фессиональных дискус-

сиях на иностранном 

языке. 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

основные принципы са-

мовоспитания и самооб-

разования, профессио-

нального и личностного 

развития, исходя из эта-

пов карьерного роста и 

требований рынка труда. 

планировать свое рабо-

чее время и время для 

саморазвития, формули-

ровать цели личностного 

и профессионального 

развития и условия их 

достижения, исходя из 

тенденций развития об-

ласти профессиональной 

деятельности, индивиду-

ально-личностных осо-

бенностей. 

выстраивать траекторию 

саморазвития посред-

ством обучения по до-

полнительным образова-

тельным программам. 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

основы безопасности 

жизнедеятельности, те-

лефоны служб спасения. 

оказать первую помощь 

в чрезвычайных ситуа-

циях, создавать безопас-

ные условия реализации 

профессиональной дея-

тельности. 

навыками поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности. 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать в повсе-

дневной жизни и в про-

фессиональной деятель-

ности безопасные усло-

вия жизнедеятельности 

для сохранения природ-

ной среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

основы безопасности 

жизнедеятельности 

создавать безопасные 

условия жизнедеятель-

ности 

навыками поддержания 

безопасных условий 

профессиональной дея-

тельности 

ПК-1 Способен реализо-

вывать образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии с 

современными методи-

ками и технологиями, в 

Знает требования к про-

ектированию объектов 

визуальной информации, 

идентификации и ком-

муникации. 

вы-брать необходимые 

методы исследования и 

творческого исполнения, 

связанных с конкретным 

дизайнерским решени-

ем. 

Способен к системному 

пони-манию художе-

ственно-творческих за-

дач проекта. 



том числе информацион-

ными, для обеспечения 

качества образователь-

ного процесса 

УК-9  Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знает и понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике. 

Умеет применять мето-

ды личного экономиче-

ского и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных финансо-

вых целей, использует 

финансовые инструмен-

ты для управления лич-

ными финансами (лич-

ным бюджетом), кон-

тролирует собственные 

экономические и финан-

совые риски. 

Владеет инструментами 

управления личными 

финансами для достиже-

ния поставленных фи-

нансовых целей. 

УК-10 Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к проявлениям 

экстремизма, террориз-

ма, коррупционному по-

ведению и противодей-

ствовать им в професси-

ональной деятельности 

Иметь представление о 

понятии и сущности экс-

тремизма, терроризма, 

коррупции; формах их 

проявления в современ-

ном обществе; их обще-

ственной опасности; ос-

новы системы противо-

действия этим явлениям 

в России, в том числе 

базовые положения 

предметного российско-

го законодательства, 

основные виды правона-

рушений экстремистско-

го, террористического, 

коррупционного харак-

тера, виды и меры юри-

дической ответственно-

сти за их совершение; о 

необходимости противо-

действия экстремист-

ским, террористическим, 

коррупционным прояв-

лениям. 

Уметь определять при-

знаки экстремистской, 

террористической, кор-

рупционной деятельно-

сти и давать им право-

вую оценку; идентифи-

цировать конкретные 

органы публичной вла-

сти и иные субъекты, в 

компетенцию которых 

входит противодействие 

различным формам про-

явления указанных де-

структивных социаль-

ных явлений; использо-

вать систему мер проти-

водействия экстремист-

ским, террористическим 

и коррупционным про-

явлениям в области сво-

ей профессиональной 

деятельности. 

Владеть навыками реа-

лизации правовых актов 

в области противодей-

ствия экстремистским, 

террористическим и 

коррупционным прояв-

лениям в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка 

  



Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе: – разработка плана научно-исследовательской работы; – проведение научного исследова-

ния в соответствии с представленным планом; – оформление результатов проведенного исследо-

вания; – подготовка отчетных материалов. 

Практическая подготовка 

 Анализ инновационных тенденция в области графического дизайна 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 На заключительном этапе обучающийся подготавливает отчетную документацию, получает ха-

рактеристику о работе и (или) характеристику – отзыв руководителя практики от университета, 

представляет отчетную документацию на кафедру, проходит промежуточной аттестации по 

практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

Арбатский, И. В. Шрифт и массмедиа : учебное пособие для студентов высших учебных 

заведений, обучающихся по программам магистерской подготовки по направлениям "Ди-

зайн", "Дизайн архитектурной среды", "Градостроительство" / И. ;В. ;Арбатский. – Крас-

ноярск: Сибирский федеральный университет (СФУ), 2015. – 271 с. : ил. – Режим доступа: 

по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496976 

 

Графический дизайн. Современные концепции : учебное пособие для вузов / 

Е. Э. Павловская [и др.] ; ответственный редактор Е. Э. Павловская. — 2-е изд., перераб. и 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496976


доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 119 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11169-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/454541 

 

б) дополнительная литература: 

Родькин, П. Е. Брендинг территорий: городская идентичность и дизайн : учебное пособие : 

[16+] / П. ;Е. ;Родькин. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 94 с. : табл., ил. – Ре-

жим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597418 

Овчинникова, Р. Ю. Дизайн в рекламе : основы графического проектирования : учебное 

пособие / Р. ;Ю. ;Овчинникова ; ред. Л. М. Дмитриева. – Москва : Юнити-Дана, 2015. – 

239 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – 

URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115010 

Старов, С. А. Управление брендами : учебник : [16+] / С. ;А. ;Старов ;  Санкт-

Петербургский государственный университет, Высшая школа менеджмента. – 2-е изд., 

испр. – Санкт-Петербург : Высшая школа менеджмента, 2008. – 498 с. : схем., табл., ил. – 

Режим доступа: по подписке. – URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458118 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

3. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. Режим до-

ступа: https://elibrary.ru/ 

4. ЭБС «Университетская библиотека online» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/ 

5. Электронная библиотека BOOK.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.book.ru/ 

6.ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». - URL:https://urait.ru/. 

7. Каталог логотипов и знаков [Электронный ресурс]. Режим доступа:   

http://www.logobank.ru/ 

8. Фирменные стили и логотипы [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.logobar.ru/ 

9. Журнал Про100 дизайн [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.pro100.spb.ru/ 

10. Креативная реклама [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.adme.ru/ 

11. Британская высшая школа дизайна [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/454541
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=597418
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115010
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458118


http://britishdesign.ru/ 

12. Портал АрхиДом. Лучшие проекты, новости, статьи, события [Электронный ресурс]. 

Режим доступа: http://archidom.ru/ 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 



практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

знакомство обучающегося с программой 

практики, индивидуальным заданием, ра-

бочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчет-

ной документации, прохождение инструк-

тажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, по-

жарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

ПК-1 

УК-9 

УК-10 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

– разработка плана научно-

исследовательской работы; – проведение 

научного исследования в соответствии с 

представленным планом; – оформление 

результатов проведенного исследования; – 

подготовка отчетных материалов. 

Практическая подготовка 

Отчет о изученных инновационных тен-

денциях в графическом дизайне 

3 Заключительный этап 

студент подготавливает отчетную доку-

ментацию, получает характеристику о ра-

боте и (или) характеристику – отзыв руко-

водителя практики от университета, пред-

ставляет отчетную документацию на ка-

федру, проходит промежуточной аттеста-

ции по практике 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

Подготовка презентации о современных тенденциях в графическом дизайне; не ме-

нее 12 слайдов; включаются визуальные материалы, подписи к ним, прилагается список 

источников и аналогов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная  практика в образовательных организациях 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная  практика в образовательных орга-

низациях (далее – учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по 

направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя 

профилями подготовки), локальными актами университета и с учетом профессиональных 

стандартов «Педагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, ос-

новном общем, среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 

544н и «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 

652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное образование 

(Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 3 зачетные единицы (далее - з.е.), или 108 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 108 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная  практика в образовательных организациях – 

определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-



ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: формирование способности обучающихся к обобщенным трудовым 

функциями педагога, в т.ч. педагога дополнительного образования, и типовым професси-

ональным задачам. 

Задачи практики: 

- Изучить нормативно-правовые документы в области образования;  - Дать общую 

характеристику образовательного учреждения, выявить особенности организации учебно-

воспитательного процесса в образовательном учреждении;  - Осуществить анализ основ-

ных направлений профессиональной деятельности учителя; - Рассмотреть личностные и 

профессиональные качества, необходимые для осуществления педагогической деятельно-

сти;  - Ознакомиться с направлениями организации и видами внеурочной деятельности 

учащихся; - Развивать умения анализировать деятельность учителя по организации и про-

ведению уроков, выделять главные моменты в наблюдаемых явлениях, делать выводы;  - 

Способствовать пониманию сущности и социальной значимости своей будущей профес-

сии, проявлению к ней устойчивого интереса; - Развивать умения находить необходимые 

источники информации, использовать информационно-коммуникационные технологии 

при оформлении и предъявлении результатов деятельности. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

принципы сбора, отбора 

и обобщения информа-

ции. 

соотносить разнородные 

явления и систематизи-

ровать их 

способностью к приме-

нению системного под-

хода для решения про-

фессиональных задач 



задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

правовые нормы, необ-

ходимые для достиже-

ния поставленной цели 

при реализации проекта. 

определять круг задач в 

рамках избранных видов 

профессиональной дея-

тельности, планировать 

собственную деятель-

ность, исходя из имею-

щихся ресурсов, соотно-

сить главное и второсте-

пенное, решать постав-

ленные задачи в рамках 

избранных видов про-

фессиональной деятель-

ности. 

навыками отбора опти-

мальных технологий 

целедостижения; навы-

ками работы с норма-

тивными документами. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

различные приемы и 

способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия. 

строить отношения с 

окружающими людьми, с 

коллегами. 

определять свою роль в 

команде на основе ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

основы коммуникации, 

нормы, правила и осо-

бенности ее осуществле-

ния в устной и письмен-

ной формах на русском и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

применять правила и 

нормы деловой комму-

никации на русском и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

навыками применения 

коммуникативных тех-

нологий на русском и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) для академическо-

го и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основные категории фи-

лософии, законы исто-

рического развития, ос-

новы межкультурной 

коммуникации. 

анализировать и учиты-

вать разнообразие куль-

тур в процессе межкуль-

турного взаимодействия. 

навыками коммуника-

ции с представителями 

иных национальностей и 

конфессий с соблюдени-

ем этических и межкуль-

турных норм 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

основные принципы са-

мовоспитания и самооб-

разования, профессио-

нального и личностного 

развития, исходя из эта-

пов карьерного роста и 

требований рынка труда. 

планировать свое рабочее 

время и время для само-

развития, формулировать 

цели личностного и про-

фессионального развития 

и условия их достижения, 

исходя из тенденций раз-

вития области професси-

ональной деятельности, 

индивидуально-

личностных особенно-

стей. 

выстраивать траекторию 

саморазвития посред-

ством обучения по до-

полнительным образова-

тельным программам. 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

основы безопасности 

жизнедеятельности, те-

лефоны служб спасения. 

оказать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях, 

создавать безопасные 

условия реализации про-

фессиональной деятель-

ности. 

навыками поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

основы безопасности 

жизнедеятельности 

создавать безопасные 

условия жизнедеятельно-

сти 

навыками поддержания 

безопасных условий 

профессиональной дея-

тельности 



печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

ПК-1 Способен реализо-

вывать образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии 

с современными мето-

диками и технологиями, 

в том числе информаци-

онными, для обеспече-

ния качества образова-

тельного процесса 

сущность современных 

методик и технологий, в 

том числе и информаци-

онных для обеспечения 

качества образователь-

ного процесса на разных 

образовательных ступе-

нях; критерии оценки 

качества образователь-

ного процесса на кон-

кретной ступени кон-

кретного образователь-

ного учреждения. 

использовать современ-

ные методики и техноло-

гии для обеспечения ка-

чества образовательного 

процесса на конкретной 

ступени конкретного об-

разовательного учрежде-

ния; осуществлять оцен-

ку качества образова-

тельного процесса; со-

здавать условия для ре-

флексии учащимся ре-

зультатов работы; при-

менять информационные 

технологии и специали-

зированное программное 

обеспечение для обеспе-

чения качества образова-

тельного процесса на 

конкретной  ступени 

конкретного образова-

тельного учреждения. 

технологиями обеспече-

ния качества образова-

тельного процесса на 

конкретной ступени 

конкретного образова-

тельного учреждения; 

основными способами 

фиксации динамики до-

стижений учащихся. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе: теоретическая и техническая подготовка студентов. практическая работа. первичная обра-

ботка материала, написание отчета по практике и  др. - знакомство с нормативными правовыми 

актами, регламентирующими деятельность педагога/преподавателя; - знакомство с образователь-

ным учреждением (в т.ч. с сайтом образовательного учреждения ), его традициями, педагогиче-

ским коллективом, учебным кабинетом, обучающимися;  - знакомство с различными сторонами 

деятельности педагога: учебная, воспитательная, культурно-просветительская, научно-

методическая, управленческая и др.  - анализ двух сайта (на выбор студента) для учителей по 

каждому профилю обучения; - знакомство с опытом работы педагогов образовательной органи-

зации (базы практики);   - посещение уроков (занятий, в т.ч. записи уроков в случае дистанцион-

ного прохождения практики), конспектирование и подготовка анализа уроков педагогов по пред-

лагаемым критериям в соответствии с «Примерная основная образовательная программа основ-

ного общего образования»;   - определение структуры планируемых результатов урока педагога; - 



посещение внеурочных мероприятий. 

Практическая подготовка 

 - анализ двух сайта (на выбор студента) для учителей по каждому профилю обучения (по схеме);   

- организация наблюдения за учащимися, их активностью, работой учителя и заполнение схемы 

наблюдения;   - оценка проведенного урока преподавателем/учителем по критериям (по образцу) 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : учебник и 

практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07426-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-

512684#page/1 

 

Блинов, В. И.  Введение в педагогическую деятельность : учебное пособие для вузов / 

В. И. Блинов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 129 с. — (Высшее образова-

https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-512684#page/1
https://urait.ru/book/vvedenie-v-professionalno-pedagogicheskuyu-specialnost-512684#page/1


ние). — ISBN 978-5-534-08088-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-514466 

 

Митина, Л. М.  Психология труда учителя : учебное пособие для вузов / Л. М. Митина. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 337 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12791-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/psihologiya-truda-uchitelya-519005 

 

б) дополнительная литература: 

 

Москвина, Н. Б.  Классное руководство: профилактика профессиональных деформаций 

учителя : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Н. Б. Москвина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

218 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10250-5. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/book/klassnoe-

rukovodstvo-profilaktika-professionalnyh-deformaciy-uchitelya-517674 

 

Митина, Л. М.  Психология труда учителя : учебное пособие для вузов / Л. М. Митина. — 

2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 337 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12791-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/book/psihologiya-truda-uchitelya-519005 

 

Теория и практика дистанционного обучения : учебное пособие для вузов / Е. С. Полат [и 

др.] ; под редакцией Е. С. Полат. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 434 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13159-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/teoriya-i-praktika-distancionnogo-obucheniya-518643 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

http://www.consultant.ru/about/software/cons/ 

http://www.garant.ru 

http://www.proshkolu.ru/discover/ 

http://www.openclass.ru/node/2796 

https://sudact.ru/law/primernaia-osnovnaia-obrazovatelnaia-programma-osnovnogo-

obshchegoobrazovaniia/ 

https://urait.ru/book/vvedenie-v-pedagogicheskuyu-deyatelnost-514466
https://urait.ru/book/psihologiya-truda-uchitelya-519005
https://urait.ru/book/klassnoe-rukovodstvo-profilaktika-professionalnyh-deformaciy-uchitelya-517674
https://urait.ru/book/klassnoe-rukovodstvo-profilaktika-professionalnyh-deformaciy-uchitelya-517674
https://urait.ru/book/psihologiya-truda-uchitelya-519005
https://urait.ru/book/teoriya-i-praktika-distancionnogo-obucheniya-518643


г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 



 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, рабочим гра-

фиком (планом) проведения практики, с 

формой и содержанием отчетной докумен-

тации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

ПК-1 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Основной этап включает виды и формы 

работы, определяемые научным руководи-

телем, в том числе: теоретическая и техни-

ческая подготовка студентов. практическая 

работа. первичная обработка материала, 

написание отчета по практике и  др. 

Практическая подготовка 

- анализ двух сайта (на выбор студента) 

для учителей по каждому профилю обуче-

ния (по схеме);   - организация наблюдения 

за учащимися, их активностью, работой 

учителя и заполнение схемы наблюдения;   

- оценка проведенного урока преподавате-

лем/учителем по критериям (по образцу) 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, полу-

чение характеристики о работе и (или) ха-

рактеристики – отзыва руководителя прак-

тики от университета, представление от-

четной документации на кафедру, прохож-

дение промежуточной аттестации по прак-

тике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

- анализ двух сайта (на выбор студента) для учителей по каждому профилю обуче-

ния (по схеме);   - организация наблюдения за учащимися, их активностью, работой учи-

теля и заполнение схемы наблюдения; - оценка проведенного урока преподавате-

лем/учителем по критериям (по образцу). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

ознакомительная практика: пленэр 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики ознакомительная практика: пленэр (далее – учебная 

практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специ-

альности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), локаль-

ными актами университета и с учетом профессиональных стандартов «Педагог (педагоги-

ческая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем 

образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н и «Педагог дополнитель-

ного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное образование 

(Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 4 зачетные единицы (далее - з.е.), или 144 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 144 академических часов. 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – ознакомительная практика: пленэр – определяется типом (-ами) за-

дач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в соответ-

ствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики непрерывно, . Базами проведения практики яв-

ляются профильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятель-

ность которых соответствует профилю образовательной программы, на основании дого-

воров, заключенных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 



руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель учебной практики определяется комплексом компетенций, 

которыми должен овладеть выпускник в соответствии с ФГОС ВО ппо направлению под-

готовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)  (далее – 

ФГОС ВО) (утв. приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 125). 

Задачи практики: 

пленэрная практика – закрепить знания, полученные на занятиях по рисунку, жи-

вописи и композиции;  – сформировать умения выполнять графические зарисовки и жи-

вописные этюды архитектурных форм, ландшафта, растений, применять в этюдах метод 

работы со светотональными отношениями, выдерживать тональный и цветовой масштаб;  

– привить навыки создания на основе зрительных ощущений колористического строя раз-

личных состояний природы, воспитание воображения и образного мышления в процессе 

творческой переработки этюдного материала. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 

Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения ин-

формации. 

Умеет соотносить разно-

родные явления и систе-

матизировать их. 

Владеет способностью к 

применению системного 

подхода для решения 

профессиональных за-

дач. 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

Знает правовые нормы, 

необходимые для до-

стижения поставленной 

цели при реализации 

проекта. 

Умеет определять круг 

задач в рамках избран-

ных видов профессио-

нальной деятельности, 

планировать собствен-

ную деятельность, исхо-

дя из имеющихся ресур-

сов, соотносить главное и 

второстепенное, решать 

Владеет навыками отбо-

ра оптимальных техно-

логий целедостижения; 

навыками работы с нор-

мативными документа-

ми. 



поставленные задачи в 

рамках избранных видов 

профессиональной дея-

тельности. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

Знает различные приемы 

и способы социализации 

личности и социального 

взаимодействия. 

Умеет строить отноше-

ния с окружающими 

людьми, с коллегами. 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения 

поставленной цели 

УК-5 Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

Знает основные катего-

рии философии, законы 

исторического развития, 

основы межкультурной 

коммуникации. 

Умеет анализировать 

межкультурное разнооб-

разие в процессе взаимо-

действия. 

Владеет способностью к 

осуществлению меж-

культурного взаимодей-

ствия 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

Знает основные принци-

пы самовоспитания и 

самообразования, про-

фессионального и лич-

ностного развития, ис-

ходя из этапов карьерно-

го роста и требований 

рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время 

для саморазвития, фор-

мулировать цели лич-

ностного и профессио-

нального развития и 

условия их достижения, 

исходя из тенденций раз-

вития области професси-

ональной деятельности, 

индивидуально-

личностных особенно-

стей. 

Владеет способностью 

выстраивать траекторию 

саморазвития посред-

ством обучения по раз-

личным основным и до-

полнительным образова-

тельным программам с 

целью формирования 

новых профессиональ-

ных и личностных ком-

петенций. 

УК-7 Способен поддер-

живать должный уро-

вень физической подго-

товленности для обеспе-

чения полноценной со-

циальной и профессио-

нальной деятельности 

Знает основы здорового 

образа жизни, здоровье-

сберегающих техноло-

гий, физической культу-

ры. 

Умеет выполнять ком-

плекс физкультурных 

упражнений 

Имеет практический 

опыт занятий физиче-

ской культурой. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

Знает основы безопасно-

сти жизнедеятельности, 

телефоны служб спасе-

ния. 

Умеет оказать первую 

помощь в чрезвычайных 

ситуациях, создавать 

безопасные условия реа-

лизации профессиональ-

ной деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий жизнедеятель-

ности. 

ПК-1 Способен реализо-

вывать образовательные 

программы различных 

уровней в соответствии 

с современными мето-

диками и технологиями, 

в том числе информаци-

онными, для обеспече-

ния качества образова-

тельного процесса 

ПК-1.1. Знает сущность 

современных методик и 

технологий, в том числе 

и информационных для 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на разных образо-

вательных ступенях; 

критерии оценки каче-

ства образовательного 

процесса на конкретной 

Умеет использовать со-

временные методики и 

технологии для обеспе-

чения качества образова-

тельного процесса на 

конкретной ступени кон-

кретного образователь-

ного учреждения; осу-

ществлять оценку каче-

ства образовательного 

процесса; создавать 

владеет технологиями 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на конкретной 

ступени конкретного 

образовательного учре-

ждения; основными спо-

собами фиксации дина-

мики достижений уча-

щихся. 



ступени конкретного 

образовательного учре-

ждения. 

условия для рефлексии 

учащимся результатов 

работы; применять ин-

формационные техноло-

гии и специализирован-

ное программное обеспе-

чение для обеспечения 

качества образовательно-

го процесса на конкрет-

ной  ступени конкретно-

го образовательного 

учреждения. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитательную 

деятельность 

знает современные кон-

цепции воспитания и 

воспитательной деятель-

ности, ее социально-

психологические осо-

бенности, основные 

формы и технологии, 

установки на использо-

вание образцов и ценно-

стей социального пове-

дения 

умеет определять цели и 

задачи, планировать вос-

питательные мероприя-

тия, организовывать вос-

питательные мероприя-

тия с обучающимися; 

осуществлять формиро-

вание установок обуча-

ющихся на использова-

ние образцов и ценностей 

социального поведения 

владеет способами прак-

тического применения 

технологий воспитания, 

выявления и корректи-

ровки проблем в процес-

се воспитания. 

ПК-3 Способен форми-

ровать развивающую 

образовательную среду 

для достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных резуль-

татов обучения сред-

ствами преподаваемых 

учебных предметов 

Знает педагогические 

основы формирования 

развивающей образова-

тельной среды для до-

стижения личностных, 

предметных и метапред-

метных результатов обу-

чения средствами учеб-

ных предметов. 

Умеет использовать осо-

бенности развивающей 

образовательной среды 

для достижения личност-

ных, предметных и мета-

предметных результатов 

обучения средствами 

учебных предметов. 

Владеет способами со-

здания развивающей 

образовательной среды 

для достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных резуль-

татов обучения сред-

ствами учебных предме-

тов. 

ПК-4 Способен проекти-

ровать содержание обра-

зовательных программ и 

их элементов 

Знает  технологии про-

ектирования образова-

тельных программ и си-

стем их элементов; нор-

мативно-правовые осно-

вы профессиональной 

деятельности. 

Умеет  проектировать 

образовательные про-

граммы для разных кате-

горий  обучающихся. 

Владеет  способностью 

анализировать подходы 

и модели к проектирова-

нию образовательных 

программ, опытом про-

ектной деятельности. 

ПК-5 Способен проекти-

ровать индивидуальные 

образовательные марш-

руты обучающихся по 

преподаваемым учеб-

ным предметам 

Знает  технологии про-

ектирования индивиду-

альных образовательных  

маршрутов для разных 

категорий обучающихся; 

нормативно-правовые 

основы профессиональ-

ной деятельности; со-

временные методы и 

методики оценки обра-

зовательных достижений 

обучающихся. 

Умеет  проектировать 

индивидуальные образо-

вательные маршруты для 

разных категорий  обу-

чающихся; проводить 

оценку личностных и 

метапредметных резуль-

татов обучения с исполь-

зованием современных 

контрольно-

измерительных материа-

лов. 

Владеет  технологиями 

проектирования индиви-

дуальных образователь-

ных маршрутов для раз-

ных категорий обучаю-

щихся; методами и ме-

тодиками педагогиче-

ской диагностики; спо-

собами сбора, анализа и 

интерпретации получен-

ных результатов. 

УК-9  Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Знает и понимает базо-

вые принципы функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия, цели и формы уча-

стия государства в эко-

номике. 

Умеет применять методы 

личного экономического 

и финансового планиро-

вания для достижения 

текущих и долгосрочных 

финансовых целей, ис-

пользует финансовые 

инструменты для управ-

ления личными финан-

сами (личным бюдже-

том), контролирует соб-

Владеет инструментами 

управления личными 

финансами для достиже-

ния поставленных фи-

нансовых целей. 



ственные экономические 

и финансовые риски. 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

На подготовительном (ознакомительном) этапе предусматривается проведение установочной 

конференции в форме контактной работы, знакомство обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения практики, с формой и со-

держанием отчетной документации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе:  − объема работы,  - видов для зарисовок,  - художественных приемов;  - графика выпол-

нения работ,  - форм подачи результатов;  - выполнение творческих работ;  - отбор материала для 

творческого просмотра;  - создание экспозиции отобранного материала. 

Практическая подготовка 

 Проектирование, изготовление и реализация художественно-дизайнерских решений. 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 На заключительном этапе обучающийся подготавливает отчетную документацию, получает ха-

рактеристику о работе и (или) характеристику – отзыв руководителя практики от университета, 

представляет отчетную документацию на кафедру в распечатанном виде (отчет по практике, где 

представлен подробный фотоотчет; дневник практики), проходит промежуточной аттестации по 

практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

 Презентация выполненной работы в виде творческого просмотра. 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-



чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Тютюнова, Ю. М.  Краткосрочные этюды : учебник и практикум для вузов / 

Ю. М. Тютюнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 108 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-14163-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/519915 

 

Тютюнова, Ю. М.  Краткосрочные изображения в изобразительном искусстве : учебник и 

практикум для вузов / Ю. М. Тютюнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

128 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13915-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/519698 

 

Скакова, А. Г.  Рисунок и живопись : учебник для вузов / А. Г. Скакова. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 128 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10876-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/517854 

 

Киплик, Д. И.  Техника живописи : учебник для вузов / Д. И. Киплик. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 442 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08037-7. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/516925 

 

б) дополнительная литература: 

 

Лютов, В. П.  Цветоведение и основы колориметрии : учебник и практикум для вузов / 

В. П. Лютов, П. А. Четверкин, Г. Ю. Головастиков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 224 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06168-

0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/512444 

 

https://urait.ru/bcode/519915
https://urait.ru/bcode/519698
https://urait.ru/bcode/517854
https://urait.ru/bcode/516925
https://urait.ru/bcode/512444


Рабинович, М. Ц.  Пластическая анатомия человека, четвероногих животных и птиц : 

учебник для вузов / М. Ц. Рабинович. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 267 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07020-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/511515 

 

в) Интернет-ресурсы: 

http://gramota.ru/ – справочно-информационный портал 

http://iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система (ЭБС IPRbooks) 

https://cyberleninka.ru/ - КиберЛенинка — научная электронная библиотека 

www.biblioclub.ru  - Университетская библиотека online http://www.gks.ru/ - Федеральная 

служба государственной статистики 

1. Портал «Информационно-коммуникационные технологии в образовании». [Электрон-

ный ресурс]. Режим доступа: http://www.ict.edu.ru. 

 

2. Среда электронного обучения СГУ им. Питирима Сорокина: [Электронный ресурс]. Ре-

жим доступа:http://eios.syktsu.ru/ 

 

3. Электронная библиотечная система eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. Режим до-

ступа: https://elibrary.ru/ 

 

4. ЭБС «Университетская библиотека online» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.biblioclub.ru/ 

 

5. ЮРАЙТ : электронно-библиотечная система : сайт / ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ». - URL:https://urait.ru/ . 

 

6. Информационный портал «Музеи России». [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.museum.ru/ 

 

2. «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, посвященный культуре 

России. [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.culture.ru/ 

3. Информационный портал «Музеи России». Государственный центр современного ис-

кусства (ГЦСИ) – музейно-выставочная и научно-исследовательская организация. [Элек-

тронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rumuseum.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/511515


4. Сайт-путеводитель по истории мирового искусства. [Электронный ресурс]. Режим до-

ступа: http://la-fa.ru/ 

 

5. Всемирная энциклопедия искусств. Введение в искусство, история европейского искус-

ства, архитектура и дизайн, путеводитель по галереям и выставочным залам, школа изоб-

разительных искусств и виртуальная академия фотоискусства, художественная галерея и 

толковый словарь. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.artprojekt.ru/ 

 

6. Color Hunt Pinterest. [Электронный ресурс]. Путь доступа: https://colorhunt.co/ 

 

7. Pinterest для цветов. Unsplash. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://unsplash.com/ 

 

8. Государственный Эрмитаж. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.hermitagemuseum.org 

 

9. Государственная Третьяковская галерея. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.tretyakov.ru 

 

10. Государственный Музей изобразительных искусств им. Пушкина. [Электронный ре-

сурс]. Режим доступа: http://www.museum.ru/gmii 

 

11. Русский музей. [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rusmuseum.ru 

 

12. База данных по живописи. [Электронный ресурс]. Путь доступа: http://www.world-

art.ru/painting/ 

 

13. Музей-заповедник «Кижи». [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://kizhi.karelia.ru/index.html 

14. Северная традиция. Карелия 202 [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

www.vottovaara.ru/?url=karelia/obrad/zaonezh.html 

 

15. Государственный российский дом народного творчества. [Электронный ресурс]. Путь 

доступа: http://www.rusfolk.ru 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 



9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Установочная конференция, знакомство с 

требованиями при прохождении производ-

ственной практики, с формой и содержа-

нием отчетной документации, прохожде-

ние инструктажа по технике безопасности, 

составление индивидуального плана прак-

тики. 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-5 

УК-6 

УК-7 

УК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

УК-9 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при нали-

чии), Презентация вы-

полненной работы в 

виде творческого про-

смотра. 

2  Основной этап 

Участие в деятельности подразделения – 

базы практики. Проведение работ по вы-

полнению индивидуальных заданий с эф-

фективным использованием наглядно-

го/полевого материала, профессионального 

оборудования и техники. 

Практическая подготовка 

E. Проектирование, изготовление и реали-

зация художественно-дизайнерских реше-

ний 

3 Заключительный этап 

Отчет о прохождении практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

Задания по практической подготовке 

I этап — музейная практика. − Согласовать объем работы, количество музейных 

предметов для зарисовок, график выполнения работы, формы подачи результатов в виде 

творческого просмотра;  − Выбрать предметы для зарисовок, проанализировать компози-

ционные и стилистические особенности; − Выполнить серию графических зарисовок;  - 

На основе этнографического материала разработать проект-предложение авторского изде-

лия; - Подготовка материала для творческого просмотра, создание экспозиции.    II этап — 

пленэрная практика. − Согласовать объем работы, количество эскизных зарисовок и за-

конченных художественных работ, график выполнения работы, формы подачи результа-

тов в виде творческого просмотра;  - Художественно-проектная работа в формате пленэр-

ных зарисовок и формирование композиционно-законченных работ. - На основе собран-

ного материала разработать проект-предложение авторского изделия; - Подготовка мате-

риала для творческого просмотра, создание экспозиции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

проектно-технологическая практика: «Технология разработки дополни-

тельной общеобразовательной общеразвивающей программы» 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики проектно-технологическая практика: "Технология 

разработки дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы" (далее 

– учебная практика) разработана в соответствии с федеральным государственным образо-

вательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению подго-

товки (специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подго-

товки), локальными актами университета и с учетом профессиональных стандартов «Пе-

дагог (педагогическая деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 544н и «Пе-

дагог дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное образование 

(Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 6 зачетных (-ые) единиц (-ы) (далее - з.е.), или 216 ака-

демических часов , в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа 

(-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – проектно-технологическая практика: "Технология разработки до-

полнительной общеобразовательной общеразвивающей программы" – определяется типом 

(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) готовится выпускник в со-

ответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики путем чередования с реализацией иных компо-

нентов образовательной программы, . Базами проведения практики являются профильные 

организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых соответ-

ствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключенных 

между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-



товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: Цель практики состоит в освоении технологии разработки допол-

нительной общеобразовательной общеразвивающей программы. 

Задачи практики: 

- закрепить знания по педагогике, психологии, методике преподавания;  - сформи-

ровать умения организовывать учебную и воспитательную работу в учреждения дополни-

тельного образования,  - планировать учебный процесс в учреждения ДХТ разного уров-

ня;  - оформлять сопровождающую учебно-методическую документацию;  - проводить 

учебные занятия по отдельным видам социокультурной направленности, на которые ори-

ентировано детское учреждение.  - привить навыки общения с детьми разных возрастных 

групп в учебном процессе;  - уметь развить у детей креативность. 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

принципы сбора, отбо-

ра и обобщения ин-

формации 

соотносить разнородные 

явления и систематизиро-

вать их в рамках избранных 

видов деятельности. 

Способен грамотно, ло-

гично, аргументированно 

формировать собствен-

ные суждения и оценки 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

правовые нормы, необ-

ходимые для достиже-

ния поставленной цели 

при реализации проек-

та. 

определять круг задач в 

рамках избранных видов 

профессиональной деятель-

ности, планировать соб-

ственную деятельность, ис-

ходя из имеющихся ресур-

навыками отбора опти-

мальных технологий 

целедостижения; навы-

ками работы с норма-

тивными документами. 



действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

сов, соотносить главное и 

второстепенное, решать 

поставленные задачи в рам-

ках избранных видов про-

фессиональной деятельно-

сти. 

УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

различные приемы и 

способы социализации 

личности и социально-

го взаимодействия. 

строить отношения с окру-

жающими людьми, с колле-

гами. 

определять свою роль в 

команде на основе ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для до-

стижения поставленной 

цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

основы коммуникации, 

нормы, правила и осо-

бенности ее осуществ-

ления в устной и пись-

менной формах на рус-

ском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

применять правила и нормы 

деловой коммуникации на 

русском и иностранном(ых) 

языке(ах). 

навыками применения 

коммуникативных тех-

нологий на русском и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) для академическо-

го и профессионального 

взаимодействия 

УК-5 Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

основные категории 

философии, законы 

исторического разви-

тия, основы межкуль-

турной коммуникации. 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия. 

Владеет навыками ком-

муникации с представи-

телями иных националь-

ностей и конфессий с 

соблюдением этических 

и межкультурных норм 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на осно-

ве принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

основные принципы 

самовоспитания и са-

мообразования, про-

фессионального и лич-

ностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда. 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области професси-

ональной деятельности, ин-

дивидуально-личностных 

особенностей. 

Способен выстраивать 

траекторию саморазви-

тия посредством обуче-

ния по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

основы безопасности 

жизнедеятельности, 

телефоны служб спа-

сения. 

оказать первую помощь в 

чрезвычайных ситуациях, 

создавать безопасные усло-

вия реализации профессио-

нальной деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий жизнедеятель-

ности. 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

общее представление о 

праве, его значении и 

признаках,  структуре, 

видах правовых норм, 

системе права, основ-

ных источниках права 

в РФ, юридической 

ответственности. Знает 

использовать нормативные 

правовые акты (далее НПА), 

юридические документы в 

своей профессиональной 

деятельности; находить 

НПА, требуемые для разре-

шения правовой ситуации, в 

актуальной редакции, пони-

базовыми навыками ра-

боты с правовыми доку-

ментами, анализа право-

вых явлений, юридиче-

ских фактов, правовых 

норм, правовых отноше-

ний в области образова-

ния, а также наиболее 



основные способы тол-

кования права.  Знает 

содержание основных 

нормативных правовых 

актов  конституцион-

ного, гражданского, 

трудового, семейного,  

уголовного права, а 

также законодательных 

актов в сфере образо-

вания и иных правовых 

актов,    регулирующих 

основные направления 

профессиональной де-

ятельности.  Понимает 

значение соблюдения 

принципа законности в 

сфере профессиональ-

ной деятельности 

мать смысл их положений; 

на базовом уровне анализи-

ровать и интерпретировать 

правовые нормы примени-

тельно к конкретным ситуа-

циям; анализировать и си-

стематизировать разнооб-

разную правовую информа-

цию для достижения целей 

профессиональной деятель-

ности 

значимых сферах обще-

ственной жизни. 

ОПК-2 Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

теорию построения и 

функционирования 

образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества; 

основы методики пре-

подавания, виды и 

приемы современных 

педагогических техно-

логий; пути достиже-

ния образовательных 

результатов в области 

ИКТ. 

классифицировать образо-

вательные системы и обра-

зовательные технологии; 

разрабатывать и применять 

отдельные компоненты ос-

новных и дополнительных 

образовательных программ 

в реальной и виртуальной 

образовательной среде 

навыками разработки и 

реализации программ 

учебных дисциплин в 

рамках основной обще-

образовательной про-

граммы; навыками фор-

мирования ИКТ-

компетентности (отра-

жающей профессиональ-

ную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области чело-

веческой деятельности) 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совмест-

ную и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

 

использовать педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся; проекти-

ровать диагностические це-

ли совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

формами и методами 

обучения, в том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий; навы-

ками  организации раз-

личных видов внеуроч-

ной деятельности с уче-

том возможностей обра-

зовательной организа-

ции, места жительства и 

историко-культурного 

своеобразия региона; 

методами профессио-

нальной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

основы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся и 

модели нравственного 

поведения в професси-

ональной сфере 

учитывать социокультур-

ную ситуацию при реализа-

ции программ духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; формировать 

у обучающихся граждан-

скую позицию, толерант-

ность, способность к труду 

и жизни в условиях совре-

менного мира 

методами развития и 

социализации обучаю-

щихся в соответствии с 

требованиями программ 

духовно-нравственного 

воспитания обучающих-

ся и конкретными усло-

виями их реализации 

ОПК-5 Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образова-

основы психолого-

педагогической диа-

гностики; специальные 

методы и технологии, 

применять инструментарий 

и методы диагностики и 

оценки показателей уровня 

и динамики развития обу-

методами контроля и 

оценки образовательных 

результатов; навыками 

формирования предмет-



ния обучающихся, вы-

являть и корректиро-

вать трудности в обу-

чении 

позволяющие прово-

дить коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими обу-

чающимися 

чающихся; проводить педа-

гогическую диагностику 

неуспеваемости обучаю-

щихся, разрабатывать пред-

ложения по совершенство-

ванию образовательного 

процесса 

ных и метапредметных 

компетенций; навыками 

применения методов 

коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими обуча-

ющимися 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, вос-

питания, в том числе 

обучающихся с особы-

ми образовательными 

потребностями 

законы развития лич-

ности и проявления 

личностных свойств, 

психологические зако-

ны периодизации и 

кризисов развития; 

психолого-

педагогические техно-

логии индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания; пси-

холого-педагогические 

основы учебной дея-

тельности в части уче-

та индивидуализации 

обучения 

использовать знания о раз-

витии обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания; 

составлять (совместно с 

психологом и другими спе-

циалистами) психолого-

педагогическую  характери-

стику (портрет) 

навыками учета особен-

ностей развития обуча-

ющихся в проведении 

индивидуальных воспи-

тательных мероприятий; 

навыками использования 

психолого-

педагогических техноло-

гий в профессиональной 

деятельности для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями; 

навыками разработки 

(совместно с другими 

специалистами) и реали-

зации совместно с роди-

телями (законными 

представителями) про-

грамм индивидуального 

развития ребенка; пони-

мания документации 

специалистов (психоло-

гов, дефектологов, лого-

педов и т.д.); навыками 

разработки и реализации 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов, 

индивидуальных про-

грамм развития и инди-

видуально-

ориентированных обра-

зовательных программ с 

учетом личностных и 

возрастных особенно-

стей 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

основные закономер-

ности семейных отно-

шений, позволяющие 

эффективно работать с 

родительской обще-

ственностью; законо-

мерности формирова-

ния детско-взрослых 

сообществ, их соци-

ально-психологические  

особенности и законо-

мерности развития дет-

ских и подростковых 

сообществ. 

реализовывать приемы ра-

боты с педагогами по орга-

низации эффективных учеб-

ных взаимодействий с обу-

чающимися и обучающихся 

между собой. 

навыками выявления в 

ходе наблюдения пове-

денческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенно-

стями их развития; 

навыками взаимодей-

ствия с другими специа-

листами в общеобразо-

вательной организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

историю, теорию, за-

кономерности и прин-

ципы построения и 

функционирования 

осуществлять трансформа-

цию специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

формами и методами 

обучения, в том числе 

выходящими за рамки 

учебных занятий; навы-



научных знаний образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества в 

области гуманитарных, 

естественно-научных 

знаний и духовно-

нравственного  воспи-

тания 

возрастными, познаватель-

ными особенностями обу-

чающихся; реализовывать 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и 

методы учебно-

воспитательной работы, 

используя их как на заня-

тии, так и во внеурочной 

деятельности 

ками  организации раз-

личных видов внеуроч-

ной деятельности с уче-

том возможностей обра-

зовательной организа-

ции, места жительства и 

историко-культурного 

своеобразия региона; 

методами профессио-

нальной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 

ПК-1 Способен реали-

зовывать образова-

тельные программы 

различных уровней в 

соответствии с совре-

менными методиками 

и технологиями, в том 

числе информацион-

ными, для обеспечения 

качества образователь-

ного процесса 

сущность современных 

методик и технологий, 

в том числе и инфор-

мационных для обес-

печения качества обра-

зовательного процесса 

на разных образова-

тельных ступенях; кри-

терии оценки качества 

образовательного про-

цесса на конкретной 

ступени конкретного 

образовательного 

учреждения. 

использовать современные 

методики и технологии для 

обеспечения качества обра-

зовательного процесса на 

конкретной ступени кон-

кретного образовательного 

учреждения; осуществлять 

оценку качества образова-

тельного процесса; созда-

вать условия для рефлексии 

учащимся результатов рабо-

ты; применять информаци-

онные технологии и специа-

лизированное программное 

обеспечение для обеспече-

ния качества образователь-

ного процесса на конкрет-

ной  ступени конкретного 

образовательного учрежде-

ния. 

технологиями обеспече-

ния качества образова-

тельного процесса на 

конкретной ступени кон-

кретного образователь-

ного учреждения; основ-

ными способами фикса-

ции динамики достиже-

ний учащихся. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитатель-

ную деятельность 

современные концеп-

ции воспитания и вос-

питательной деятель-

ности, ее социально-

психологические осо-

бенности, основные 

формы и технологии, 

установки на исполь-

зование образцов и 

ценностей социального 

поведения 

определять цели и задачи, 

планировать воспитатель-

ные мероприятия, организо-

вывать воспитательные ме-

роприятия с обучающимися; 

осуществлять формирова-

ние установок обучающихся 

на использование образцов 

и ценностей социального 

поведения 

способами практическо-

го применения техноло-

гий воспитания, выявле-

ния и корректировки 

проблем в процессе вос-

питания. 

ПК-3 Способен фор-

мировать развиваю-

щую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предмет-

ных и метапредметных 

результатов обучения 

средствами преподава-

емых учебных предме-

тов 

педагогические основы 

формирования разви-

вающей образователь-

ной среды для дости-

жения личностных, 

предметных и мета-

предметных результа-

тов обучения сред-

ствами учебных пред-

метов. 

использовать особенности 

развивающей образователь-

ной среды для достижения 

личностных, предметных и 

метапредметных результа-

тов обучения средствами 

учебных предметов. 

способами создания раз-

вивающей обравазова-

тельной среды для до-

стижения личностных, 

предметных и метапред-

метных результатов обу-

чения средствами учеб-

ных предметов. 

ПК-4 Способен проек-

тировать содержание 

образовательных про-

грамм и их элементов 

технологии проектиро-

вания образовательных 

программ и систем их 

элементов; норматив-

но-правовые основы 

профессиональной де-

ятельности. 

проектировать образова-

тельные программы для 

разных категорий  обучаю-

щихся. 

способностью анализи-

ровать подходы и моде-

ли к проектированию 

образовательных про-

грамм, опытом проект-

ной деятельности. 

ПК-5 Способен проек-

тировать индивидуаль-

технологии проектиро-

вания индивидуальных 

проектировать индивиду-

альные образовательные 

Владеет  технологиями 

проектирования индиви-



ные образовательные 

маршруты обучаю-

щихся по преподавае-

мым учебным предме-

там 

образовательных  

маршрутов для разных 

категорий обучающих-

ся; нормативно-

правовые основы про-

фессиональной дея-

тельности; современ-

ные методы и методи-

ки оценки образова-

тельных достижений 

обучающихся. 

маршруты для разных кате-

горий  обучающихся; про-

водить оценку личностных 

и метапредметных результа-

тов обучения с использова-

нием современных кон-

трольно-измерительных 

материалов. 

дуальных образователь-

ных маршрутов для раз-

ных категорий обучаю-

щихся; методами и ме-

тодиками педагогиче-

ской диагностики; спо-

собами сбора, анализа и 

интерпретации получен-

ных результатов. 

УК-9  Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

Знает и понимает базо-

вые принципы функ-

ционирования эконо-

мики и экономического 

развития, цели и фор-

мы участия государ-

ства в экономике. 

применять методы личного 

экономического и финансо-

вого планирования для до-

стижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, 

использует финансовые ин-

струменты для управления 

личными финансами (лич-

ным бюджетом), контроли-

рует собственные экономи-

ческие и финансовые риски. 

инструментами управле-

ния личными финансами 

для достижения постав-

ленных финансовых це-

лей. 

ОПК-9  Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных ин-

формационных техно-

логий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

Знает и понимает 

принципы работы со-

временных информа-

ционных коммуника-

ционных технологий 

для решения задач 

профессиональной де-

ятельности 

выбирать современные ин-

формационные коммуника-

ционные технологии, необ-

ходимые для решения задач 

профессиональной деятель-

ности 

навыками применения 

современных информа-

ционных коммуникаци-

онных технологий для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

 
 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-

новной, заключительный. 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка.  На первом этапе предусматривается проведение 

установочной конференции, знакомство обучающегося с программой практики, с требованиями 

при ее прохождении, с формой и содержанием отчетной документац 

  

Основой этап 

 Основной этап включает виды и формы работы, определяемые научным руководителем, в том 

числе:  - знакомство с  учреждением дополнительного образования, его задачами, формами рабо-

ты, планированием учебно-воспитательного процесса; - анализ требований к дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам и методических рекомендаций по их при-

менению;  - знакомство с учебно-методической документацией, методическим фондом, матери-

альным фондом, используемым при проведении занятий;  - посещение учебных занятий, прово-

димых преподавателями учреждения;  - знакомство с детскими коллективами (группами);  - осу-

ществление педагогических наблюдений за работой детей; - проведение пробных занятий в соот-

ветствии с утвержденными календарно-тематическими планами работы;  - организация и прове-



дение общих учебно-воспитательных мероприятий и др. 

Практическая подготовка 

 изучение нормативно-правового аспекта проектирования и реализации дополнительных общеоб-

разовательных общеразвивающих программ; знакомство с особенностями проектирования и реа-

лизации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ; анализ оформле-

ния и содержания структурных элементов дополнительной общеразвивающей программы худо-

жественной направленности; знакомство с особенностями разработки адаптивных дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ; проектирование  дополнительной об-

щеобразовательной общеразвивающей программы 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике.  На заключительном этапе обуча-

ющийся составляет отчет о прохождении производственной практики. Итоги практики подводят-

ся на заседании кафедры изобразительного искусства и дизайна. Отчет утверждается протоколом 

заседания кафедры; Дифференцированный зачет как форма контроля по практике выставляется 

руководителем обучающегося по результатам защиты отчета. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 

 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Дополнительное образование детей: история и современность : учебное пособие для ву-

зов / ответственный редактор А. В. Золотарева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2021. — 277 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13273-1. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/470891 

https://urait.ru/bcode/470891


 

Педагогика дополнительного образования. Психолого-педагогическое сопровождение де-

тей : учебник для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; ответственный редактор 

Л. В. Байбородова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

363 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06557-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/471109 

 

Золотарева, А. В.  Методика преподавания по программам дополнительного образования 

детей : учебник и практикум для вузов / А. В. Золотарева, Г. М. Криницкая, 

А. Л. Пикина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 315 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06274-8. — Текст : электронный // Образова-

тельная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/470894 

 

б) дополнительная литература: 

 

Каменец, А. В.  Основы культурно-досуговой деятельности : учебник для вузов / 

А. В. Каменец, И. А. Урмина, Г. В. Заярская ; под научной редакцией А. В. Каменца. — 2-

е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 185 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-06403-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/471628 

 

Педагогика дополнительного образования. Работа с детьми с особыми образовательными 

потребностями : учебное пособие для вузов / Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией 

Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

241 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06162-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/471809 

 

Методика преподавания по программам дополнительного образования в избранной обла-

сти деятельности : учебное пособие для среднего профессионального образования / 

Л. В. Байбородова [и др.] ; под редакцией Л. В. Байбородовой. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 241 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-06828-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/473971 

 

Ахмерова, Н. М.  Педагогика творчества : учебное пособие для вузов / Н. М. Ахмерова, 

Р. С. Рабаданова, А. Л. Фатыхова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/471109
https://urait.ru/bcode/470894
https://urait.ru/bcode/471628
https://urait.ru/bcode/471809
https://urait.ru/bcode/473971


Юрайт, 2021. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13738-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/bcode/477143 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

https://www.libnauka.ru/- электронная библиотечная система издательства «Наука» 

http://nbmgu.ru/ - Научная библиотека МГУ имени М.В. Ломоносова (НБ МГУ) 

http://www.artprojekt.ru/ - Всемирная энциклопедия искусств. Введение в искусство, исто-

рия европейского искусства, архитектура и дизайн, путеводитель по галереям и выставоч-

ным залам, школа изобразительных искусств и виртуальная академия фотоискусства, ху-

дожественная галерея и толковый словарь 

http://www.hermitagemuseum.org/html_Ru/index.html - Официальный сайт Государственно-

го Эрмитажа 

http://www.ncca.ru/ - Государственный центр современного искусства(ГЦСИ) – музейно-

выставочная и научно-исследовательская организация 

http://www.rusmuseum.ru/ - Официальный сайт Русского музея 

http://www.rosculture.ru/ - «Роскультура - rus» – культура в событиях и лицах 

https://www.eisenstein.ru/ - "Государственная библиотека киноискусства им. С.М. Эйзен-

штейна" 

http://classicaltest.net/ru/music/ - Золотая коллекция классики 

http://biblioteka.teatr-obraz.ru/ - Театральная библиотека: пьесы, книги, статьи, драматур-

гия. Онлайн-библиотека содержит: книги по актерскому мастерству, об истории театра и 

кино, тексты пьес. 

https://www.culture.ru/ - «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, по-

священный культуре России 

http://www.russianculture.ru/ - портал «Культура России» 

http://ethnomuseum.ru/ - сайт Российского этнографического музея 

https://ethnokomi.ru/folk - Электронная этнографическая энциклопедия «Традиционная 

культура народов европейского северо-востока России» 

http://www.bibliotekar.ru/ - Библиотекарь.Ру - 

https://rusneb.ru/ - Национальная электронная библиотека (НЭБ) — федеральная государ-

ственная информационная система, создаваемая Министерством культуры Российской 

Федерации при участии крупнейших библиотек, музеев, архивов, издателей и других пра-

вообладателей. 

https://urait.ru/bcode/477143


http://www.kunstkamera.ru/ - Музей антропологии и этнографии им. Петра Великого 

(Кунсткамера) Российской академии наук 

https://1cult.ru/ - Система Культура – отраслевой ресурс для учреждений культуры 

http://www.religiopolis.org/ - Интернет-портал Центра религиоведческих исследований 

«ReligioPolis» 

http://www.sclj.ru - Cетевое издание «Религия и право» 

http://www.edu.ru/ - Федеральный портал «Российское образование» 

http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php - педагогическая библиотека 

http://www.install-pro.ru/ - Install-Pro - журнал посвящен всем аспектам проектирования и 

инсталляции профессиональных систем в области кино, видео, радио, звука и света. 

https://fonts.google.com/ - Google Fonts. Галерея шрифтов от индивидуальных дизайнеров и 

дизайнерских команд. 

http://www.museum.ru/ - Информационный портал «Музеи России» 

https://www.culture.ru/ «Культура.РФ» — гуманитарный просветительский проект, посвя-

щенный культуре России 

http://www.rumuseum.ru/ - Информационный портал «Музеи России» 

http://cult-lib.ru/ - библиотека с материалами по литературе, культуре, искусств 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-



риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

Проведение установочной конференции в 

форме контактной работы, знакомство 

обучающегося с программой практики, 

индивидуальным заданием, рабочим гра-

фиком (планом) проведения практики, с 

формой и содержанием отчетной докумен-

тации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопас-

ности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  На первом этапе 

предусматривается проведение установоч-

ной конференции, знакомство обучающе-

гося с программой практики, с требовани-

ями при ее прохождении, с формой и со-

держанием отчетной документации 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-5 

УК-6 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

УК-9 

ОПК-9 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

Основной этап включает виды и формы 

работы, определяемые научным руководи-

телем, в том числе: − знакомство с детским 

учреждением, его задачами, формами ра-

боты, планированием учебно-

воспитательного процесса; - знакомство с 

учебно-методической документацией, ме-

тодическим фондом, материальным фон-

дом, используемым при проведении заня-

тий; - посещение учебных занятий, прово-

димых преподавателями учреждения; - 

знакомство с детскими коллективами 

(группами); - осуществление педагогиче-

ских наблюдений за работой детей; − про-

ведение пробных занятий в соответствии с 

утвержденными календарно-

тематическими планами работы; - Органи-

зация и проведение общих учебно-

воспитательных мероприятий и др. 

Практическая подготовка 

изучение нормативно-правового аспекта 

проектирования и реализации дополни-

тельных общеобразовательных общеразви-

вающих программ; знакомство с особенно-

стями проектирования и реализации до-

полнительных общеобразовательных об-

щеразвивающих программ; анализ оформ-

ления и содержания структурных элемен-

тов дополнительной общеразвивающей 

программы художественной направленно-

сти; знакомство с особенностями разработ-



ки адаптивных дополнительных общеобра-

зовательных общеразвивающих программ; 

проектирование  дополнительной общеоб-

разовательной общеразвивающей про-

граммы 

3 Заключительный этап 

Подготовка отчетной документации, полу-

чение характеристики о работе и (или) ха-

рактеристики – отзыва руководителя прак-

тики от университета, представление от-

четной документации на кафедру, прохож-

дение промежуточной аттестации по прак-

тике.  На заключительном этапе обучаю-

щийся составляет отчет о прохождении 

производственной практики. Итоги прак-

тики подводятся на заседании кафедры 

изобразительного искусства и дизайна. 

Отчет утверждается протоколом заседания 

кафедры; Дифференцированный зачет как 

форма контроля по практике выставляется 

руководителем обучающегося по результа-

там защиты отчета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

 

Задания по практической подготовке 

изучение нормативно-правового аспекта проектирования и реализации дополни-

тельных общеобразовательных общеразвивающих программ; знакомство с особенностями 

проектирования и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; анализ оформления и содержания структурных элементов дополнительной об-

щеразвивающей программы художественной направленности; знакомство с особенностя-

ми разработки адаптивных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; проектирование  дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена в составе Основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

Тип практики 

технологическая: «Моделирование современного урока в условиях реа-

лизации ФГОС» 

 

 

 

Направление подготовки (специальность) 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) 

 

Направленность (профиль) программы  

«Изобразительное искусство. Дополнительное образование  

(Художественная направленность)» 

 

 

 

 



1. Общие положения  

Программа учебной практики технологическая: "Моделирование современного 

урока в условиях реализации ФГОС" (далее – учебная практика) разработана в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образова-

ния (далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 44.03.05 Педагоги-

ческое образование (с двумя профилями подготовки), локальными актами университета и 

с учетом профессиональных стандартов «Педагог (педагогическая деятельность в до-

школьном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) (воспита-

тель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 18.10.2013 № 544н и «Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 22.09.2021 № 652н». 

2. Место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, объем практики 

Учебная практика относится к обязательной части учебного плана основной про-

фессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по направлению подготовки 

(специальности) 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), 

направленность (профиль) «Изобразительное искусство. Дополнительное образование 

(Художественная направленность)».    

Объем практики составляет 6 зачетных единиц (далее - з.е.), или 216 академиче-

ских часов, в том числе в форме практической подготовки 216 академических часа (-ов). 

3. Вид и способы проведения практики; базы проведения практики. 

Вид практики – учебная. 

Тип практики – технологическая: "Моделирование современного урока в условиях 

реализации ФГОС" – определяется типом (-ами) задач профессиональной деятельности, к 

которому(-ым) готовится выпускник в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП.  

Способ (-ы) проведения практики . Базами проведения практики являются про-

фильные организации, в том числе их структурные подразделения, деятельность которых 

соответствует профилю образовательной программы, на основании договоров, заключен-

ных между университетом и профильной организацией.  

Практика может быть организована непосредственно в университете, в том числе в 

его структурном подразделении, предназначенном для проведения практической подго-

товки.  

Для руководства практикой, проводимой в университете, обучающемуся назнача-

ется руководитель практики от университета.  



Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель практики от университета и руководитель практики от профильной органи-

зации. 

4. Цели и задачи практики. Планируемые результаты обучения при прохож-

дении практики 

Цель практики определяется типом(-ами) задач профессиональной деятельности и 

компетенциями, которые должны быть сформированы у обучающегося в соответствии с 

ОПОП.  

Цель практики: состоит в ознакомлении с основными подходами разработки педа-

гогом технологической карты урока в соответствии с требованиями ФГОС и формирова-

нии практических навыков по созданию технологической карты урока в контексте си-

стемно-деятельностного подхода. 

Задачи практики: 

– закрепить теоретические знания по методике обучения истории, права и обще-

ствознания; – сформировать умения использовать современные технологии, методы и 

приемы моделирования уроков по профилям подготовки в соответствии с действующими  

стандартами; – привить навыки моделирования разных типов уроков; – привить навыки 

создания технологических карт уроков 

учебная практика направлена на формирование следующих универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций (выбрать нужное) выпускника в со-

ответствии с выбранным(-и) типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к кото-

рому(-ым) готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП. 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планиру-

емыми результатами освоения образовательной программы 
Содержание и шифр 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Знать Уметь Владеть 

УК-1 Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

Знает принципы сбора, 

отбора и обобщения 

информации. 

Умеет соотносить разно-

родные явления и система-

тизировать их в рамках из-

бранных видов деятельно-

сти. 

Способен грамотно, ло-

гично, аргументированно 

формировать собствен-

ные суждения и оценки 

УК-2 Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих право-

вых норм, имеющихся 

ресурсов и ограниче-

ний 

Знает правовые нормы, 

необходимые для до-

стижения поставлен-

ной цели при реализа-

ции проекта. 

Умеет определять круг за-

дач в рамках избранных 

видов профессиональной 

деятельности, планировать 

собственную деятельность, 

исходя из имеющихся ре-

сурсов, соотносить главное 

и второстепенное, решать 

поставленные задачи в рам-

ках избранных видов про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Владеет навыками отбо-

ра оптимальных техно-

логий целедостижения; 

навыками работы с нор-

мативными документа-

ми. 



УК-3 Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

Знает различные прие-

мы и способы социали-

зации личности и со-

циального взаимодей-

ствия. 

Умеет строить отношения с 

окружающими людьми, с 

коллегами 

Способен определять 

свою роль в команде на 

основе использования 

стратегии сотрудниче-

ства для достижения по-

ставленной цели 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в уст-

ной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

Знает основы комму-

никации, нормы, пра-

вила и особенности ее 

осуществления в уст-

ной и письменной 

формах на русском и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах). 

Умеет применять правила и 

нормы деловой коммуника-

ции на русском и иностран-

ном(ых) языке(ах). 

Владеет навыками при-

менения коммуникатив-

ных технологий на рус-

ском и иностранном(ых) 

языке(ах) для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-6 Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию 

саморазвития на осно-

ве принципов образо-

вания в течение всей 

жизни 

Знает основные прин-

ципы самовоспитания 

и самообразования, 

профессионального и 

личностного развития, 

исходя из этапов карь-

ерного роста и требо-

ваний рынка труда.      

У 

Умеет планировать свое 

рабочее время и время для 

саморазвития, формулиро-

вать цели личностного и 

профессионального разви-

тия и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций 

развития области професси-

ональной деятельности, ин-

дивидуально-личностных 

особенностей. 

Способен выстраивать 

траекторию саморазви-

тия посредством обуче-

ния по дополнительным 

образовательным про-

граммам. 

УК-8 Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохра-

нения природной сре-

ды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Знает основы безопас-

ности жизнедеятельно-

сти, телефоны служб 

спасения. 

Умеет оказать первую по-

мощь в чрезвычайных ситу-

ациях, создавать безопасные 

условия реализации профес-

сиональной деятельности. 

Владеет навыками под-

держания безопасных 

условий жизнедеятель-

ности. 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность 

в соответствии с нор-

мативными правовыми 

актами в сфере образо-

вания и нормами про-

фессиональной этики 

Знает общее представ-

ление о праве, его зна-

чении и признаках,  

структуре, видах пра-

вовых норм, системе 

права, основных ис-

точниках права в РФ, 

юридической ответ-

ственности. Знает ос-

новные способы тол-

кования права.  Знает 

содержание основных 

нормативных правовых 

актов  конституцион-

ного, гражданского, 

трудового, семейного,  

уголовного права, а 

также законодательных 

актов в сфере образо-

вания и иных правовых 

актов,    регулирующих 

основные направления 

Умеет использовать норма-

тивные правовые акты (да-

лее НПА), юридические 

документы в своей профес-

сиональной деятельности; 

находить НПА, требуемые 

для разрешения правовой 

ситуации, в актуальной ре-

дакции, понимать смысл их 

положений; на базовом 

уровне анализировать и ин-

терпретировать правовые 

нормы применительно к 

конкретным ситуациям; 

анализировать и системати-

зировать разнообразную 

правовую информацию для 

достижения целей профес-

сиональной деятельности 

Владеет базовыми навы-

ками работы с правовы-

ми документами, анализа 

правовых явлений, юри-

дических фактов, право-

вых норм, правовых от-

ношений в области обра-

зования, а также наибо-

лее значимых сферах 

общественной жизни. 



профессиональной де-

ятельности.  Понимает 

значение соблюдения 

принципа законности в 

сфере профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-2 Способен 

участвовать в разра-

ботке основных и до-

полнительных образо-

вательных программ, 

разрабатывать отдель-

ные их компоненты (в 

том числе с использо-

ванием информацион-

но-коммуникационных 

технологий) 

теорию построения и 

функционирования 

образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества; 

основы методики пре-

подавания, виды и 

приемы современных 

педагогических техно-

логий; пути достиже-

ния образовательных 

результатов в области 

ИКТ 

классифицировать образо-

вательные системы и обра-

зовательные технологии; 

разрабатывать и применять 

отдельные компоненты ос-

новных и дополнительных 

образовательных программ 

в реальной и виртуальной 

образовательной среде. 

Владеет: навыками раз-

работки и реализации 

программ учебных дис-

циплин в рамках основ-

ной общеобразователь-

ной программы; навыка-

ми формирования ИКТ-

компетентности (отра-

жающей профессиональ-

ную ИКТ-

компетентность соответ-

ствующей области чело-

веческой деятельности) 

ОПК-3 Способен орга-

низовывать совмест-

ную и индивидуальную 

учебную и воспита-

тельную деятельность 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями, в соответ-

ствии с требованиями 

федеральных государ-

ственных образова-

тельных стандартов 

основы применения 

психолого-

педагогических техно-

логий (в том числе ин-

клюзивных), необхо-

димых для адресной 

работы с различными 

категориями обучаю-

щихся с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями; типологию  

технологий индивиду-

ализации обучения. 

использовать педагогически 

обоснованные содержание, 

формы, методы и приемы 

организации совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельно-

сти обучающихся; проекти-

ровать диагностические це-

ли совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС 

методами (первичного) 

выявления детей с осо-

быми образовательными 

потребностями; навыка-

ми оказания адресной 

помощи обучающимся. 

ОПК-4 Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспита-

ние обучающихся на 

основе базовых нацио-

нальных ценностей 

основы духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся и 

модели нравственного 

поведения в професси-

ональной сфере 

учитывать социокультур-

ную ситуацию при реализа-

ции программ духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся; формировать 

у обучающихся граждан-

скую позицию, толерант-

ность, способность к труду 

и жизни в условиях совре-

менного мира. 

методами развития и 

социализации обучаю-

щихся в соответствии с 

требованиями программ 

духовно-нравственного 

воспитания обучающих-

ся и конкретными усло-

виями их реализации. 

ОПК-5 Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образова-

ния обучающихся, вы-

являть и корректиро-

вать трудности в обу-

чении 

основы психолого-

педагогической диа-

гностики; специальные 

методы и технологии, 

позволяющие прово-

дить коррекционно-

развивающую работу с 

неуспевающими обу-

чающимися. 

применять инструментарий 

и методы диагностики и 

оценки показателей уровня 

и динамики развития обу-

чающихся; проводить педа-

гогическую диагностику 

неуспеваемости обучаю-

щихся, разрабатывать пред-

ложения по совершенство-

ванию образовательного 

процесса. 

методами контроля и 

оценки образовательных 

результатов; навыками 

формирования предмет-

ных и метапредметных 

компетенций; навыками 

применения методов 

коррекционно-

развивающей работы с 

неуспевающими обуча-

ющимися. 

ОПК-6 Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техно-

логии в профессио-

нальной деятельности, 

необходимые для ин-

дивидуализации обу-

чения, развития, вос-

законы развития лич-

ности и проявления 

личностных свойств, 

психологические зако-

ны периодизации и 

кризисов развития; 

психолого-

педагогические техно-

использовать знания о раз-

витии обучающихся для 

планирования учебно-

воспитательной работы; 

применять психолого-

педагогические технологии 

индивидуализации обуче-

ния, развития, воспитания; 

навыками учета особен-

ностей развития обуча-

ющихся в проведении 

индивидуальных воспи-

тательных мероприятий; 

навыками использования 

психолого-

педагогических техноло-



питания, в том числе 

обучающихся с особы-

ми образовательными 

потребностями 

логии индивидуализа-

ции обучения, разви-

тия, воспитания; пси-

холого-педагогические 

основы учебной дея-

тельности в части уче-

та индивидуализации 

обучения. 

составлять (совместно с 

психологом и другими спе-

циалистами) психолого-

педагогическую  характери-

стику (портрет) 

гий в профессиональной 

деятельности для инди-

видуализации обучения, 

развития, воспитания, в 

том числе обучающихся 

с особыми образователь-

ными потребностями; 

навыками разработки 

(совместно с другими 

специалистами) и реали-

зации совместно с роди-

телями (законными 

представителями) про-

грамм индивидуального 

развития ребенка; пони-

мания документации 

специалистов (психоло-

гов, дефектологов, лого-

педов и т.д.); навыками 

разработки и реализации 

индивидуальных образо-

вательных маршрутов, 

индивидуальных про-

грамм развития и инди-

видуально-

ориентированных обра-

зовательных программ с 

учетом личностных и 

возрастных особенно-

стей 

ОПК-7 Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образователь-

ных отношений в рам-

ках реализации образо-

вательных программ 

основные закономер-

ности семейных отно-

шений, позволяющие 

эффективно работать с 

родительской обще-

ственностью; законо-

мерности формирова-

ния детско-взрослых 

сообществ, их соци-

ально-психологические  

особенности и законо-

мерности развития 

детских и подростко-

вых сообществ. 

реализовывать приемы ра-

боты с педагогами по орга-

низации эффективных учеб-

ных взаимодействий с обу-

чающимися и обучающихся 

между собой. 

навыками выявления в 

ходе наблюдения пове-

денческих и личностных 

проблем обучающихся, 

связанных с особенно-

стями их развития; 

навыками взаимодей-

ствия с другими специа-

листами в общеобразо-

вательной организации 

ОПК-8 Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных знаний 

историю, теорию, за-

кономерности и прин-

ципы построения и 

функционирования 

образовательных си-

стем, роль и место об-

разования в жизни 

личности и общества в 

области гуманитарных, 

естественно-научных 

знаний и духовно-

нравственного  воспи-

тания. 

осуществлять трансформа-

цию специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, познаватель-

ными особенностями обу-

чающихся; реализовывать 

современные, в том числе 

интерактивные, формы и 

методы учебно-

воспитательной работы, 

используя их как на заня-

тии, так и во внеурочной 

деятельности. 

, в том числе выходящи-

ми за рамки учебных 

занятий; навыками  ор-

ганизации различных 

видов внеурочной дея-

тельности с учетом воз-

можностей образова-

тельной организации, 

места жительства и ис-

торико-культурного 

своеобразия региона; 

методами профессио-

нальной рефлексии на 

основе специальных 

научных знаний. 

ПК-1 Способен реали-

зовывать образова-

тельные программы 

различных уровней в 

Знает сущность совре-

менных методик и тех-

нологий, в том числе и 

информационных для 

Умеет использовать совре-

менные методики и техно-

логии для обеспечения ка-

чества образовательного 

владеет технологиями 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на конкретной сту-



соответствии с совре-

менными методиками 

и технологиями, в том 

числе информацион-

ными, для обеспечения 

качества образователь-

ного процесса 

обеспечения качества 

образовательного про-

цесса на разных обра-

зовательных ступенях; 

критерии оценки каче-

ства образовательного 

процесса на конкрет-

ной ступени конкрет-

ного образовательного 

учреждения. 

процесса на конкретной 

ступени конкретного обра-

зовательного учреждения; 

осуществлять оценку каче-

ства образовательного про-

цесса; создавать условия для 

рефлексии учащимся ре-

зультатов работы; приме-

нять информационные тех-

нологии и специализиро-

ванное программное обес-

печение для обеспечения 

качества образовательного 

процесса на конкретной  

ступени конкретного обра-

зовательного учреждения. 

пени конкретного обра-

зовательного учрежде-

ния; основными спосо-

бами фиксации динами-

ки достижений учащих-

ся. 

ПК-2 Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную воспитатель-

ную деятельность 

знает современные 

концепции воспитания 

и воспитательной дея-

тельности, ее социаль-

но-психологические 

особенности, основные 

формы и технологии, 

установки на исполь-

зование образцов и 

ценностей социального 

поведения 

умеет определять цели и 

задачи, планировать воспи-

тательные мероприятия, 

организовывать воспита-

тельные мероприятия с обу-

чающимися; осуществлять 

формирование установок 

обучающихся на использо-

вание образцов и ценностей 

социального поведения 

владеет способами прак-

тического применения 

технологий воспитания, 

выявления и корректи-

ровки проблем в процес-

се воспитания. 

ПК-3 Способен фор-

мировать развиваю-

щую образовательную 

среду для достижения 

личностных, предмет-

ных и метапредметных 

результатов обучения 

средствами преподава-

емых учебных предме-

тов 

Знает педагогические 

основы формирования 

развивающей образо-

вательной среды для 

достижения личност-

ных, предметных и 

метапредметных ре-

зультатов обучения 

средствами учебных 

предметов. 

Умеет использовать особен-

ности развивающей образо-

вательной среды для дости-

жения личностных, пред-

метных и метапредметных 

результатов обучения сред-

ствами учебных предметов. 

Владеет способами со-

здания развивающей 

образовательной среды 

для достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных резуль-

татов обучения сред-

ствами учебных предме-

тов. 

ПК-4 Способен проек-

тировать содержание 

образовательных про-

грамм и их элементов 

Знает  технологии про-

ектирования образова-

тельных программ и 

систем их элементов; 

нормативно-правовые 

основы профессио-

нальной деятельности. 

Умеет  проектировать обра-

зовательные программы для 

разных категорий  обучаю-

щихся 

Владеет  способностью 

анализировать подходы 

и модели к проектирова-

нию образовательных 

программ, опытом про-

ектной деятельности. 

ПК-5 Способен проек-

тировать индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты обучаю-

щихся по преподавае-

мым учебным предме-

там 

Знает  технологии про-

ектирования индиви-

дуальных образова-

тельных  маршрутов 

для разных категорий 

обучающихся; норма-

тивно-правовые осно-

вы профессиональной 

деятельности; совре-

менные методы и ме-

тодики оценки образо-

вательных достижений 

обучающихся. 

Умеет  проектировать инди-

видуальные образователь-

ные маршруты для разных 

категорий  обучающихся; 

проводить оценку личност-

ных и метапредметных ре-

зультатов обучения с ис-

пользованием современных 

контрольно-измерительных 

материалов. 

Владеет  технологиями 

проектирования индиви-

дуальных образователь-

ных маршрутов для раз-

ных категорий обучаю-

щихся; методами и ме-

тодиками педагогиче-

ской диагностики; спо-

собами сбора, анализа и 

интерпретации получен-

ных результатов 

 

5. Содержание практики 

Учебная практика проходит в три этапа: подготовительный (ознакомительный), ос-



новной, заключительный. 

 

№ п/п Этапы практики и их содержание 

Подготовительный (ознакомительный) этап 

 Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, с формой и содержанием отчетной доку-

ментации, прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.  

Проведение установочной конференции в форме контактной работы, знакомство обучающего-

ся с программой практики, индивидуальным заданием, рабочим графиком (планом) проведения 

практики, с формой и содержанием отчетной документации, прохождение инструктажа по озна-

комлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

  

Основой этап 

 - изучение научно-методической литературы;   - подготовка конспектов изученной научно-

методической литературы;  - анализ технологической карты урока;  - посещение уроков опытных 

учителей;   - анализ посещенных уроков;   - разработка технологической карты урока;   - подго-

товка краткого резюме технологической карты 

Практическая подготовка 

 При конструировании технологической карты урока необходимо учитывать следующие позиции:     

- должен быть описан весь процесс деятельности с указанием конечного результата;     - должны 

быть указаны все операции, их составные части с максимально полным отражением их последо-

вательности;   -  должны быть названы материалы, перечислено оборудование, указаны инстру-

менты;   - должна быть отражена координация и синхронизация действий всех субъектов педаго-

гической деятельности;  - должно быть рассчитано время выполнения всех операций.  Структура 

технологической карты: - название темы занятия, общей тематики раздела с указанием часов, 

отведенных на ее изучение;  - список предметных, личностных, метапредметных результатов 

учащихся; - метапредметные связи в рамках курса;  - указание форм работы на уроке; - этапы 

изучения темы с указанием целей и прогнозируемых результатов (в т.ч. практические и диагно-

стические задания).  Этапы урока, которые должны быть отражены в технологической карте:     - 

Организация класса.     - Проверка домашнего задания.      - Актуализация знаний.     - Ознаком-

ление с новым материалом.      - Первичная проверка изученного материала.      - Закрепление.     

Применение полученных в ходе занятия знаний на практике.     - Обобщение и систематизация.     

- Домашнее задание.      - Подведение итогов.   Технологическая карта составляется в виде табли-

цы, где столбцами отражены следующие элементы:   1 вариант:     этапы урока;     время;     дея-

тельность учителя;     деятельность обучающихся;     методы, приемы и формы обучения;     про-

гнозируемый результат образовательной деятельности;     учебно-методическое обеспечение.   2 

вариант технологической карты предусматривает разделение деятельности учителя и учащихся. 

Деятельность учащихся разделяется на познавательную, коммуникативную и регулятивную дея-

тельности, каждая из которых, в свою очередь, делится на осуществляемые действия и формиру-

емые способы деятельности.   3 вариант  этапы урока; виды работы, формы, методы, приемы; 

содержание педагогического взаимодействия делится на деятельность учителя и деятельность 

обучающихся; формируемые УУД; планируемые результаты.  Структурную форму технологиче-

ской карты каждый студент выбирает сам, исходя из своих педагогических предпочтений. Алго-

ритм составления технологической карты: -      Определить и сформулировать тему урока, место 

темы в учебном курсе, ведущие понятия, на которые опирается данный урок.        - Сформулиро-

вать целевую установку урока, обозначить обучающие, развивающие и воспитывающие функции 

урока.      - Спланировать учебный материал, подобрать учебные задания, целью которых являет-

ся: узнавание нового материала, его воспроизведение; применение знаний в знакомой ситуации; 

применение знаний в новой ситуации; творческий подход к знаниям.      Упорядочить учебные 

задания в соответствии с принципом «от простого к сложному».   - Составить три набора зада-

ний: задания, подводящие ученика к воспроизведению материала; задания, способствующие 

осмыслению материала учеником; творческие задания.       - Продумать уникальность урока. 

Каждый урок должен содержать что-то, что вызовет удивление, восторг учеников — одним сло-

вом то, что они будут помнить, когда все забудут. Это может быть интересный факт, неожидан-

ное открытие, эффектный опыт, нестандартный подход уже к известному материалу.      Сгруп-

пировать учебный материал. Для этого подумать, в какой последовательности будет организова-

на работа с отобранным материалом, как будет осуществлена смена видов деятельности учащих-

ся.    Спланировать контроль за деятельностью учащихся на уроке, для чего продумать:  — что 

контролировать;  — как контролировать;  — как использовать результаты контроля.      Подгото-



вить оборудование для урока.      Составить список необходимых учебно-наглядных пособий, 

приборов и т.д.  Продумать вид классной доски, чтобы весь новый материал остался на доске в 

виде опорного конспекта.      Продумать задания на дом: его содержательную часть, а также ре-

комендации по его выполнению.       Необходимо записать в технологическую карту общие све-

дения:  Предмет:  Тема урока:  Тип урока:  Прогнозируемые результаты: личностные, метапред-

метные, предметные  Дидактические средства: учебник, памятки, карточки с заданиями.  Обору-

дование:      Не стоит излишне нагружать технологическую карту урока. Это только затруднит ее 

использование во время занятия.      При желании в технологическую карту можно добавить гра-

фу «Время», «Использование ИКТ», «Способ промежуточного контроля» и др.      В технологи-

ческой карте указываются традиционные этапы урока. Иногда, в зависимости от типа урока, не-

которые этапы можно объединить или исключить.  Для указания УУД и планируемых результа-

тов можно использовать материал рабочей программы.  Следует помнить, что урок должен иметь 

воспитательный и развивающий характер. В технологической карте необходимо использовать 

соответствующие формулировки: «способствовать формированию (развитию или воспитанию) 

…» или «создать условия для формирования (развития или воспитания) …».   После технологи-

ческой карты можно разместить необходимые дополнения: схемы, образцы решения, тесты.     

Можно воспользоваться специальными компьютерными программами, которые ускоряют про-

цесс создания технологической карты. Они содержат рабочую программу по определенному 

предмету, описание всех УУД и планируемых результатов.  При введении в электронный кон-

структор темы и номера урока все соответствующие параметры автоматически вносятся в шаб-

лон технологической карты. Учитель осуществляет коррекцию и заполняет содержательный раз-

дел карты. С помощью технологической карты можно провести анализ и самоанализ урока (как 

системный, так и аспектный). Такая форма проектирования урока дает учителю возможность 

оценить каждый этап урока, правильность отбора содержания, адекватность применяемых мето-

дов и форм работы. Технологическая карта позволяет увидеть учебный материал целостно и си-

стемно, проектировать образовательный процесс по освоению темы, гибко использовать эффек-

тивные приёмы и формы работы с детьми на уроке, согласовывать действия учителя и учащихся, 

организовывать самостоятельную деятельность школьников в процессе обучения, осуществлять 

интегративный контроль результатов учебной деятельности 

Заключительный этап 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристи-

ки – отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на 

кафедру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 Подготовка отчетной документации, получение характеристики о работе и (или) характеристики 

– отзыва руководителя практики от университета, представление отчетной документации на ка-

федру, прохождение промежуточной аттестации по практике. 

 

6. Формы отчетности по практике 

Формой промежуточной аттестации по практике является зачет с оценкой 

По результатам прохождения практики обучающийся представляет, следующую 

отчетную документацию:  

 дневник учебной практики;  

 отчет о прохождении учебной практики; 

Руководитель практики от Университета и руководитель практики от профильной 

организации – базы практики представляют характеристику-отзыв / характеристику рабо-

ты обучающегося. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

Фонд оценочных средств представлен в приложении к программе практики (При-

ложение). 



 

8. Учебная литература и ресурсы сети Интернет.  

а) основная литература: 

 

Дрозд, К. В.  Проектирование образовательной среды : учебное пособие для вузов / 

К. В. Дрозд, И. В. Плаксина. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 437 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06592-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL:https://urait.ru/book/proektirovanie-obrazovatelnoy-sredy-516367 

 

Теория обучения и воспитания, педагогические технологии : учебник и практикум для ву-

зов / Л. В. Байбородова, И. Г. Харисова, М. И. Рожков, А. П. Чернявская ; ответственный 

редактор Л. В. Байбородова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 223 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08189-3. — Текст : электрон-

ный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:https://urait.ru/bcode/513253 

 

б) дополнительная литература: 

 

в) Интернет-ресурсы: 

 

г) периодические издания и реферативные базы данных (при необходимости): 

 

9. Информационные технологии, используемые при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при необходимости) 

 

Система управления обучением Moodle, операционная система MS Windows 7 и 

выше; программные средства, входящие в состав офисного пакета MS Offiсe (Word, Excel, 

Access, Publisher, PowerPoint); программы для просмотра документов, графические редак-

торы, браузеры, справочно-правовая система «КонсультантПлюс». 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения практики 

Материально-техническая база проведения практики представляет собой оборудо-

вание и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять виды работ в 

соответствии с типом(-ами) задач профессиональной деятельности, к которому(-ым) гото-

https://urait.ru/book/proektirovanie-obrazovatelnoy-sredy-516367
https://urait.ru/bcode/513253


вится обучающиеся в результате освоения ОПОП в соответствии с ФГОС ВО.  

Сведения о материально-технической базе практики содержатся в справке о мате-

риально-технических условиях реализации образовательной программы. 

 

11. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов 

 

Организация практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции.  

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор 

места и способ прохождения практики устанавливается университетом с учетом особен-

ностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья, а также требований по доступности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

 

Промежуточная аттестация по практике представляет собой комплексную оценку 

формирования, закрепления, развития практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы, связанных с типом(-ами) задач профессиональной деятель-

ности, к решению которых готовятся обучающиеся в соответствии с ОПОП.  

Фонд оценочных средств предназначен для оценки:  

1) соответствия запланированных и фактически достигнутых результатов освоения 

практики каждым студентом;  

2) уровня освоения компетенций, соответствующих этапу прохождения практики.  

Критерии оценивания результатов промежуточной аттестации обучающихся по 

практике (с учетом характеристики работы обучающегося и/или характеристики – отзы-

ва): 

 

Форма промежуточной аттестации – «дифференцированный зачет (зачет с оцен-

кой)» 
Критерии оценивания 

Отлично обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал глубокую теоретиче-

скую, методическую, профессионально-прикладную подготовку, умело 

применил полученные знания во время прохождения практики, показал 

владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности, использовал профессиональную терминологию, ответственно 

относился к своей работе; отчет по практике соответствует предъявляемым 

требования. 

Хорошо обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, однако допустил несуществен-

ные ошибки, показал глубокую теоретическую, методическую, профессио-

нально-прикладную подготовку, умело применил полученные знания во 

время прохождения практики, показал владение современными методами 

исследования профессиональной деятельности, использовал профессио-

нальную терминологию, ответственно относился к своей работе; отчет по 

практике в целом соответствует предъявляемым требования, однако имеют-

ся несущественные ошибки в оформлении 

Удовлетворительно обучающийся выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики, однако допустил существенные ошибки (могут быть 

нарушены сроки выполнения индивидуального задания), в процессе работы 

не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и заинтересован-

ности, демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их 

применения на практике; низкий уровень владения  профессиональной тер-

минологией и методами исследования профессиональной деятельности; 

допущены значительные ошибки в оформлении отчета по практике. 

Неудовлетворительно обучающийся не выполнил индивидуальное задание в соответствии с про-

граммой практики в установленные сроки, показал низкий уровень теоре-

тической, методической, профессионально-прикладной подготовки, не 

применяет полученные знания во время прохождения практики,  не показал 



владение современными методами исследования профессиональной дея-

тельности,  не использовал профессиональную терминологию,; отчет по 

практике не соответствует предъявляемым требования. 

 

 
 

Виды контролируемых работ и оценочные средства 

 
№п/п Виды контролируемых работ 

по этапам 

Код контролируемой 

компетенции  

(части компетенции) 

Оценочные средства 

1 Подготовительный (ознакомительный) 

этап 

 

 

УК-1 

УК-2 

УК-3 

УК-4 

УК-6 

УК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

Дневник практики, от-

чет о прохождении 

практики, материалы 

практики (при наличии) 

2  Основной этап 

 

Практическая подготовка 

 

3 Заключительный этап 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Приложение 2 

 

 

Задания по практической подготовке 

При конструировании технологической карты урока необходимо учитывать следу-

ющие позиции: - должен быть описан весь процесс деятельности с указанием конечного 

результата; - должны быть указаны все операции, их составные части с максимально пол-

ным отражением их последовательности; -  должны быть названы материалы, перечисле-

но оборудование, указаны инструменты; - должна быть отражена координация и синхро-

низация действий всех субъектов педагогической деятельности; - должно быть рассчитано 

время выполнения всех операций.  Структура технологической карты: - название темы за-

нятия, общей тематики раздела с указанием часов, отведенных на ее изучение; - список 

предметных, личностных, метапредметных результатов учащихся; - метапредметные свя-

зи в рамках курса;  - указание форм работы на уроке; - этапы изучения темы с указанием 

целей и прогнозируемых результатов (в т.ч. практические и диагностические задания).  

Этапы урока, которые должны быть отражены в технологической карте: - Организация 

класса. - Проверка домашнего задания. - Актуализация знаний. - Ознакомление с новым 

материалом. - Первичная проверка изученного материала. - Закрепление. Применение по-

лученных в ходе занятия знаний на практике. - Обобщение и систематизация. - Домашнее 

задание. - Подведение итогов. Технологическая карта составляется в виде таблицы, где 

столбцами отражены следующие элементы: 1 вариант: этапы урока;  время; деятельность 

учителя; деятельность обучающихся; методы, приемы и формы обучения; прогнозируе-

мый результат образовательной деятельности; учебно-методическое обеспечение. 2 вари-

ант технологической карты предусматривает разделение деятельности учителя и учащих-

ся. Деятельность учащихся разделяется на познавательную, коммуникативную и регуля-

тивную деятельности, каждая из которых, в свою очередь, делится на осуществляемые 

действия и формируемые способы деятельности. 3 вариант  этапы урока; виды работы, 

формы, методы, приемы; содержание педагогического взаимодействия делится на дея-

тельность учителя и деятельность обучающихся; формируемые УУД; планируемые ре-

зультаты.  Структурную форму технологической карты каждый студент выбирает сам, ис-

ходя из своих педагогических предпочтений. Алгоритм составления технологической кар-

ты: - Определить и сформулировать тему урока, место темы в учебном курсе, ведущие по-

нятия, на которые опирается данный урок. - Сформулировать целевую установку урока, 

обозначить обучающие, развивающие и воспитывающие функции урока. - Спланировать 

учебный материал, подобрать учебные задания, целью которых является: узнавание ново-



го материала, его воспроизведение; применение знаний в знакомой ситуации; применение 

знаний в новой ситуации; творческий подход к знаниям. Упорядочить учебные задания в 

соответствии с принципом «от простого к сложному». - Составить три набора заданий: 

задания, подводящие ученика к воспроизведению материала; задания, способствующие 

осмыслению материала учеником; творческие задания. - Продумать уникальность урока. 

Каждый урок должен содержать что-то, что вызовет удивление, восторг учеников — од-

ним словом то, что они будут помнить, когда все забудут. Это может быть интересный 

факт, неожиданное открытие, эффектный опыт, нестандартный подход уже к известному 

материалу. Сгруппировать учебный материал. Для этого подумать, в какой последова-

тельности будет организована работа с отобранным материалом, как будет осуществлена 

смена видов деятельности учащихся. Спланировать контроль за деятельностью учащихся 

на уроке, для чего продумать:  — что контролировать;  — как контролировать;  — как ис-

пользовать результаты контроля. Подготовить оборудование для урока. Составить список 

необходимых учебно-наглядных пособий, приборов и т.д.  Продумать вид классной доски, 

чтобы весь новый материал остался на доске в виде опорного конспекта. Продумать зада-

ния на дом: его содержательную часть, а также рекомендации по его выполнению.       

Необходимо записать в технологическую карту общие сведения:  Предмет: Тема урока:  

Тип урока:  Прогнозируемые результаты: личностные, метапредметные, предметные  Ди-

дактические средства: учебник, памятки, карточки с заданиями. Оборудование: Не стоит 

излишне нагружать технологическую карту урока. Это только затруднит ее использование 

во время занятия. При желании в технологическую карту можно добавить графу «Время», 

«Использование ИКТ», «Способ промежуточного контроля» и др. В технологической кар-

те указываются традиционные этапы урока. Иногда, в зависимости от типа урока, некото-

рые этапы можно объединить или исключить. Для указания УУД и планируемых резуль-

татов можно использовать материал рабочей программы. Следует помнить, что урок дол-

жен иметь воспитательный и развивающий характер. В технологической карте необходи-

мо использовать соответствующие формулировки: «способствовать формированию (раз-

витию или воспитанию)…» или «создать условия для формирования (развития или воспи-

тания) …». После технологической карты можно разместить необходимые дополнения: 

схемы, образцы решения, тесты. Можно воспользоваться специальными компьютерными 

программами, которые ускоряют процесс создания технологической карты. Они содержат 

рабочую программу по определенному предмету, описание всех УУД и планируемых ре-

зультатов.  При введении в электронный конструктор темы и номера урока все соответ-

ствующие параметры автоматически вносятся в шаблон технологической карты. Учитель 

осуществляет коррекцию и заполняет содержательный раздел карты. С помощью техноло-



гической карты можно провести анализ и самоанализ урока (как системный, так и аспект-

ный). Такая форма проектирования урока дает учителю возможность оценить каждый 

этап урока, правильность отбора содержания, адекватность применяемых методов и форм 

работы. Технологическая карта позволяет увидеть учебный материал целостно и систем-

но, проектировать образовательный процесс по освоению темы, гибко использовать эф-

фективные приёмы и формы работы с детьми на уроке, согласовывать действия учителя и 

учащихся, организовывать самостоятельную деятельность школьников в процессе обуче-

ния, осуществлять интегративный контроль результатов учебной деятельности. 

 


		2023-06-22T15:39:20+0300
	Китайгородский Михаил Дмитриевич




